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Recordatorio: Desarrollo de la FEOE

Desde la planificacion a la evaluacion

* Plan de formacién inicial: Estimacién de
calendario y actividades aplicable a un grupo
de estudiantes de la misma ensefanza.

* Convenio: Conecta la empresa con uno o
varios estudiantes durante un periodo y una
seleccion de actividades formativas del plan
de formacién inicial.

* Plan de formacién individual: Concrecion del
plan de formacién inicial para un estudiante
en particular.

Plan de Plan de

* Seguimiento: El estudiante realiza las
actividades formativas de su estancia.

* Valoracion del desempefio: Desde la
empresa se hace una valoracién del trabajo
del estudiante.

* Evaluacién: Esa valoracion se incorpora a los
mecanismos de evaluacién de los moédulos
profesionales dualizados de su plan de
formacion.

FFEOE en Séneca

Valoracion del ..
Evaluacion

Seguimiento

formacién Convenio formacién
inicial individual
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Plan de formacion inicial

Es un documento de concrecion curricular donde deben recogerse los distintos aspectos que
componen la FFEOE del alumnado. En él se incluyen:

® Elrégimen de lafase de formacién en empresa u organismo equiparado,

® | as actividades formativas distribuidas en los cursos que componen el ciclo formativo o curso
de especializacion, incluyendo los mdodulos y sus respectivos resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién en cada una de ellas.

® | os periodos previstos de las estancias formativas distribuidas en los cursos que componen el
ciclo formativo o curso de especializacion.

El periodo propuesto en el calendario del plan de formacién inicial tiene caracter meramente
estimativo y podra estar sujeto a modificaciones para todo el alumnado hasta que este haya
finalizado su FFEQE.

Este documento formara parte de la programacion didactica del ciclo formativo y estara
implementado en el sistema de informacion Séneca por las personas que ejercen la tutoria dual.
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A

Creacion de un plan de formacion inicial

B Acceso a través de la pestafia ‘Alumnado’ con
el perfil “Coordinacién FP dual”:

m» "fCT, FP Dual, FE y movilidad > Planes de
formacion inicial"

H N =E|&| €| |=

» Alumnado

Alumnado +
Gestion de la Orientacion +
Admisian +
Matriculacién +
Unidades +
Evaluacién +
Informes
| Ayuda al Estudio +

FCT, FP Dual, FE y movilidad =
Formacidn en empresa -

-Planes de formacion inicial

I I:::I I

Formacion en Centros de Trabajo (FCT) 4+
FP Dual +

Movilidad en la UE +

Movilidad de alumnado en el extranjero

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional | Direccién General de Formacién Profesic. .., —veeveier . ovvicricnins
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Creacion de un plan de formacion inicial

PLANES DE FORMACION INICIAL

Afic académico inicio;

Etapa: Modslidad:

2024-2025 ~ Cualquiera xv Cualquiera x v | cuslquisra
Alumnado +
‘Gestion de la Orientacion +
Matriculacion +
Unidades +
N NO EXISTEN DATOS
— . &=
Nuevo calendario
‘Ayuda 2l Estudio +

FCT, FP Dual, FE y movilidad

Nuevo plan de
T formacion inicial

Formacién en Centros de Trabajo (FCT)  +

Formacion en empresa

Planes de formacion init

FP Dual ¥

Movilidad en la UE +

Movilidad de alumnado en el extranjero

Plan de formacién inicial

h PLANES DE FORMACION INICIAL w B
Afio académico inicio: Etapa: Modalidad Estado:
2024-2025 v Cualquiera x v Cualquiera x | | Cualquiera

a0



Creacion de un plan de formacion inicial

Datos del Plan de formacidn inicial

PLAN DE FORMACION INICIA!

+ Definicién del plan: + Etapz * Modalidad:
[ al x| x|
+ Nombre del Plan de formacion inicial: ~ Afio académico inicio: + Afo académico fin: + Estada:
[ 2024-2025 v | v v
Nimero horas totales: Porcentaje duracidn: Régimen duracidn: Porcentaje RA; Régimen RA:
Periodos Anuales

Afio del Plan Periodo Numero de horas Fecha inicio Fecha fin

Mo hay datos

Detalle del Plan de Formacién
Actividad: Médulo:
| cualquiera v | | cualguiera v

NO EXISTEN DATOS

Plan de formacién inicial



Creacion de un plan de formacion inicial

Pantalla tipos de ensefianzas y modalidades:

+ Etapa:
| GradoD. CF. DeGS. % .

Formacion Profesional Especifica de Grado Medio
Formacion Profesional Especifica de Grado Superior
Grado On. C.F. De G.B.

Grado 0. C.F. De G.M.

Grado E. Cursos de Esp. De F.P. De G.5.

Grado E. Cursos de Esp. De F.P. De G.M.

Junta de Andalucia | Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente
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A

Creacion de un plan de formacion inicial

Datos del Plan de formacion inicial

B Durante el curso 2024/
2025 se pudo realizar el
plan de formacién
inicial solo para primer
curso, postergando al Solo para el primer afio
curso 2025/2026 la
cumplimentacién del
segundo curso.

+ Definicicn del plan:

| v | |

Para todos los cursos

Datos del Plan de formacion inicial
B Duranteel curso

2025/2026 solo se podré = Definicién del plan:
realizar el plan de | v
formacion inicial para 1

todos los cursos. -
Para todos los cursos

Plan de formacién inicial



Creacion de un plan de formacion inicial

Existen dos estados en el plan de formacién inicial:

B ‘Borrador’
B ‘Finalizado’

Baorrador

| Finalizado

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente

|:J.
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Planificacion y organizacion de las estancias formativas

En el régimen intensivo, se desarrollan en la empresa al menos el 30% de los resultados de aprendizaje de
los médulos profesionales, mientras que en el régimen general este porcentaje se sitla entre el 10% y el 20%.

En funcion de las empresas participantes en la fase de formacidn en empresas u organismos equiparados,
los equipos docentes describiran actividades que reflejen tareas reales correspondientes al perfil profesional
de la ensefianza (que se realicen habitualmente en las empresas y organismos equiparados). Estas tareas
deberan relacionarse con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo o curso de especializacion. Asi, a lo largo de la ensefianza, durante el total
de los cursos que la componen, se alcanzaran los porcentajes de RA del régimen establecido (general o
intensivo).

Los calendarios propuestos para la FFEOE se estableceran de acuerdo con las empresas y siempre sujetos a
las necesidades de adaptacion necesarias para garantizar que el alumnado pueda desarrollar esa parte de su
formacion con total garantia.

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

‘ Datos del Plan de formacian inicial

+ Definicién del plan = Etapa:
| Para tados los cursos v || GradoD.CF DeGS.

+ Nombre del Plan de formacion inicial:

‘ Desarrollc aplicaciones web 24/25 -25/26

Mimero horas totales: Porcentaje duracion:
exeie) 0%
Rangos de duracién: Régimen general, de 25% a 34%. Régimen intensivo, de 35% a 50%
Rangos de RA: Régimen general, de 10% a 20%. Régimen intensivo, de 30% a 65%

Periodos Anuales

Afio del Plan Periodo

2024-2025 [ v

2025-2026 ( v |

Detalle del Plan de Formacién

Actividad:

MNueva actividad

MACION INICIAI

+ Modalidad:
~ || Des. Aplic. web

= Afio académica inicig:

2024-2025

Régimen duracidn:

Mddulo:

+ Afio académico fin:
~ 2025-2026
Porcentaje RA:
0%

Nimero de horas

Cadigo del Plan de formacion inicial

61930114220241

v

Fecha inicio

+ Estado:

| Borrador

~

Régimen RA:

Fecha fin

[ cualquiera

w | | cuslquiers

~

NO EXISTEN DATOS

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

Afiadir criterios de evaluacion

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION

Datos del Plan de formacion inicial

Definicidn del plan: Etapa:
Para todos los cursos Grado D. CF.De GS.

Nomibre del Plan de formacion inicial: Afio académico inicio:
Desarrollo aplicaciones web 24/25 -25/26 2024-2025

MNumero horas totales: Porcentaje duracién:
000 0%

Rangos de duracién: Régimen general, de 25% a 34%. Régimen intensivo, de 35% a 50%
Rangos de RA: Régimen general, de 10% a 20%. Régimen intensivo, de 30% a 65%

Datos de la actividad formativa

+ Numero de |a actividad: = Descripcidn:

Modalidad:

Desarrollo de aplicaciones web
Afo académico fin:

2025-2026

Régimen duracion: Porcentaje RA;
0%

Cddigo del Plan de formacion inicial:

61930114220241

Estado:
Barrador

Régimen RA.

L | Desarrollo de aplicaciones que interaccionan con bases de datos.

Criterios de evaluacién de la actividad

NO EXISTEN DATOS

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

CRITERIOS DE EVALUACION v

Datos de la actividad formativa

Definicién del plan: Etapa WModalidad: Codige cel Plan de formacion inicial
Para todos los cursos Grado D.CF DeGS. Desarrollo de aplicaciones web 61930114220241

Nombre del Plan de farmacién inicial: Afo scacémico inicio: Afio académico hasta: Estado:
Desarrollo aplicaciones web 24/25 -25/26 2024-2025 2025-2026 Borrador

Numero horas totales. Porcentaje duracion: Régimen duracion: Porcentaje RA: Régimen RA
0.00 0% 0%

Rangos de duracion: Régimen general, de 25% a 34%. Régimen intensivo, de 35% a 50%
Rangos de RA: Régimen general, de 10% a 20%. Régimen intensivo, de 30% a 65%
Actividad:

AF1. Configurar conexiones a bases de datos.

Seleccione un curso:
‘ 12 GDCFGS (Desarrollo de Aplicaciones Web) v

Modulos disponibles: Modulos asignad

Sistemas informaticos Fsll Bases de Datos

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion " Programacian
Sistemas informaticos
Entornos de desarrollo

Itineraric Personal para la Empleabilidad | n
Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos G5 E

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

6 elementos (0 seleccionados) 2 elementos (0 seleccionados)

RA disponibles:

bases de datos.

Bases de Datos / R.A.6. Disena modelos relacicnales nermalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Bases de Datos / R.A 7. Gestiona la informacién almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que
proporciona el sistema gestor.

Programacion / R.A.1. Reconoce la estructura de un programa informatico, identificando y relacionanda los elementos propios del lenguaje de
programacion utilizado
-

Programacion / R.A.2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de a programacion orientada a objetos.

16 elementos [0 seleccionados) 0 elementos (0 selzccionados) °

Plan de formacién inicial



CRITERIOS DE EVALUACION v

Seleccione un curso:
12 G D.CFGS (Desarrollo de Aplicaciones Web) ~

Sistemas informaticos [+l Bases de Datos

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion Programacion
Entornos de desarrollo
Itineraric Personal para la Empleabilidad |

Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos GS E

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productive

6 elementos (0 seleccionados) 2 elementos eleccionados)

RA disponibles:

Programacion / R.A.2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacion orientada a objetos. » sl Bases de Datos / RA.3. Consulta la informacin almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de
manipulacién de datas

Programacion / R.A.3. Escribe y depura codigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.

= 3 2 oz = a | Bases de Datos / R.A.4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion
Programacion / FLA 4. Desarrolla programas organizados en clases analizando y aplicando los principios de la programacitn crientada a objetos iy
Programacion / R.A 5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacidn, utilizande procedimientos especificos del lenguaje y librerias de clases. - Pragramacién [ R.A6 Escribe programas que manipulen informacian seleccionando y utilizando tipos svanzados de datos.
FIEEFEITEE S T D T I R S B T B T R D R e Programacion [ R.A.9. Gestiona informacion almacenada en bases de datos relacionales manteniende la integridad y consistencia de los datos.
Programacion / R.A_8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus caracteristicas y aplicando técnicas para mantener la persistencia de
la infermacion -
12 elementos (0 seleccionados) 4 slementos (0 seleccionzdos)

Bases de Datos / R.A 3./ a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas B o

Bases de Datos / R.A 3./ b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.
Bases de Datos / R.A.3. / ¢} Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.
Bases de Datos / R.A.3. / d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas. -
Bases de Datos / RA 3./ e) Se han realizado consultas resumen
Bases de Datos / R.A.3. / f) Se han realizado consultas con subconsultas.
-

Racec da Natnc / B & 3 /Al S han realizadn cansultas ane imnlican miltinies selerrinnes

33 elementos (0 seleccionados)

lementos (0 seleccionados)

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

CRITERIOS DE EVALUACION

Sistemas informaticos f«Jll Bases de Datos
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion Programacion
Entomes de desarrollo

ltinerario Personal para la Empleabilidad | -

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos GS a

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

6 eleme

(0 seleccionados)

Modulos asignados:

2 elementos (0 seleccionzdos)

RA disponibles:

Programacion / R.A.2. Escribe y prueba programas sencillos, reconaciendo y aplicando los fundamentos de la programacion orientada a objetos. 4 Wl Bases de Datos / R.A.3. Consulta 2 informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de
Programacién / R.A 3. Escribe y depura codigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje. O S DT

. ’ L - " Bases de Datos / R.A.4. Modifica Ia informacién almacenada en I base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacin
Programacién / RA 4. Desarrolla programas organizados en clases analizando y aplicando los principios de Ia programacion orientada a objetos

de datos.
Programacion / R.A.5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacian, utilizando procedimientos especificos del lenguaje y librerias de clases.

Programacién / R.A.7. Desarrolla programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos
-

Programacion / R.A.8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus caracteristicas y aplicande técnicas para mantener la persistencia de
Ia informacién

12 elementos (0 seleccionados)

Programacion / R.A.6. Escribe programas que manipulen informacian seleccionando y utilizando tipos avanzados de datos.

Programacion / R.A 9. Gestiona informacion almacenada en bases de dat ionales

4 elementos (0 seleccionados)

la idad y consistencia de los datos

Programacién / R.A6. / f) Se han utilizado operaciones agregadas para &l mane]o de informacion almacenada en colecciones N -~

Programacion / R.A.6. / g) Se han creado clases y métodos genéricos.
Programacion / R.A.6. / h) Se han utilizado expresiones regulares en la bisqueda de patrones en cadenas de texto.

Programacion / R.A 6. / i) Se han identificado las clases relacionadas con el tratamiento de documentos escritos en diferentes lenguajes de

intercambio de datos. -
Programacién / R.A 6. / ]) Se han realizado programas que realicen manipulaciones sobre documentos escritos en diferentes lenguajes de intercambio
de datos.

-

27 elementos (0 seleccionzdos)

Bases de Datos / R.A.3. [ h) Se han aplicado criterios de optimizacion de consultas.

Programacion / R.A.6. / d) Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

6 elementos (0 seleccionados)

Bases de Datos [ R.A 3./ ¢) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.

Bases de Datos / R.A 4./ a) Se han identificado las herramientas y sentencias para medificar el contenide de la base de datos.

Programacion / R A 6./ b) Se han reconocido Ias librerias de clases relacionadas con tipos de datos avanzados.

Programacion / R.A.9. / d) Se ha escrito cédigo para recuperar y mostrar informacién almacenada en bases de datos.

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

CRITERIOS DE EVALUACION

Sistemas informaticos

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion
Entomes de desarrollo

ltinerario Personal para la Empleabilidad |

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos GS

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

6 eleme

(0 seleccionados)

Modulos asignados:
Foll Bases de Datos

Programacion

2 elementos (0 seleccionzdos)

RA disponibles:

Programacién / R.A.2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo y aplicando los fundamentos de la programacién orientada a objetos.

Programacién / R.A 3. Escribe y depura codigo, analizando y utilizando las estructuras de control del lenguaje.
Programacién / R.A 4. Desarrolla programas organizados en clases analizando y aplicando los principios de la programacion orientada a objetos.
Programacion / R.A.5. Realiza operaciones de entrada y salida de informacian, utilizando procedimientos especificos del lenguaje y librerias de clases.

Programacién / R.A.7. Desarrolla programas aplicando caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos

Programacion / R.A.8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando sus caracteristicas y aplicande técnicas para mantener la persistencia de

la informacion

12 elementos (0 seleccionados)

Wl Bases de Datos / R.A.3. Consulta 2 informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de
manipulacin de datos.

Bases de Datos / R.A.4. Modifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion
de datos.

Programacion / R.A.6. Escribe programas que manipulen informacian seleccionando y utilizando tipos avanzados de datos.

Programacion / R.A 9. Gestiona informacion almacenada en bases de dat ionales la
-

y consistencia de los datos

4 elementos (0 seleccionados)

Programacién / R.A6. / f) Se han utilizado operaciones agregadas para &l mane]o de informacion almacenada en colecciones

Programacion / R.A.6. / g) Se han creado clases y métodos genéricos.
Programacion / R.A.6. / h) Se han utilizado expresiones regulares en la bisqueda de patrones en cadenas de texto.

Programacion / R.A 6. / i) Se han identificado las clases relacionadas con el tratamiento de documentos escritos en diferentes lenguajes de
intercambio de datos.

Programacién / R.A 6. / ]) Se han realizado programas que realicen manipulaciones sobre documentos escritos en diferentes lenguajes de intercambio
de datos.

27 elementos (0 seleccionzdos)

Wl Bases de Datos / RA3./ c) Se han realizado consultas sobre &l contenido de varias tablas mediante composiciones intemas.

Bases de Datos / R.A3. / ) Se han aplicado criterios de optimizacion de consultas.

Bases de Datos / RA4. / @) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.
- Programacion / R.A.6. / b) Se han reconocido las librerias de clases relacionadas con tipos de datos avanzados.

Programacion / R.A.6. / d) Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

-

Programacion / R.A.9. / d) Se ha escrito cédigo para recuperar y mostrar informacién almacenada en bases de datos.

6 elementos (0 seleccionados)

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

ACTIVIDAD FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION

Datos del Plan de formacion inicial
Definician del plan:
Para todos los cursos.
Nombre del Plan de formacicn inicial
Desarrollc aplicaciones web 24/25 -25/26
Numero horas totales:
0:00

Etaps
Grado D. C.F. De G.5.

Afio académico inicio:
2024-2025

Porcentaje duracion:
0%

Rangos de duracién: Régimen general, de 25% a 34%. Régimen intensivo, de 35% a 50%
Rangos de RA: Régimen general, de 10% a 20%. Régimen intensivo, de 30% a 65%

Datos de la actividad formativa

= Numere de la actividad:

L

Criterios de evaluacién de la actividad

Nuamero total de registros: 6

Médule

12 GD.CFGS (Desarrollo de Aplicaciones
Web) / Bases de Datos

12 GD.CFGS [Desarrollo de Aplicaciones
Web) / Programacién

+ Descripeion:

Adadir criterios de evaluacion

Modalidad: Cadigo del Plan de formacion inicial
Desarrolle de aplicaciones web 61930114220241

Afio académico fin Estado:
2025-2026 Borrador

Régimen duracion Porcentaje RA; Régimen RA:

1%

| Configurar conexiones 3 bases de datos.

Resultado de aprendizaje asociado

R.A.3. Consulta la informacion almacenada

en una base de dates empleando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion
de datos.

R.A 4 Modifica la informacion almacenada

en la base de dates utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion
de datos.

R.A.6. Escribe programas que manipulen infermacién
seleccionando y utilizando tipos avanzados
de datos.

R.A.9. Gestiona informacion almacenada en
bases de datos relacionales manteniende
Ia integridad y censistencia de los datos.

Criterio de evaluacién

€. Se han realizado consultas sobre €l contenido de varias tablas mediante composiciones internas.

h. Se han aplicado criterios de optimizacion de consultas.

a. 5e han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.

b. Se han reconocido Ias librerias de clases relacionadas con tipes de datos avanzados.

d. Se han utilizado listas para almacenar y procesar informacion.

d. Se ha escrito cédigo para recuperar y mostrar informacién almacenada en bases de datos.

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

+ Nombre del Plan de formacion inicial:

Mueva actividad

PLAN DE FORMACION INICIA

= Afio académico inicio: + Afo academice fi + Estado:
Desarrollo aplicaciones web 24/25 -25/26 2024-2035 - 2025-2026 ~ | Barrador ~
Namero horas totales: Porcentaje duracion: Régimen duracion: Porcentaje RA: Régimen RA:
0:00 0% 1%
Rangos de duracién: Régimen general, de 25% a 34%. Régimen intensivo, de 35% a 50% Pﬂr‘:fntﬂje RA
Rangos de RA: Régimen general, de 10% a 20%. Régimen intensivo, de 30% a 65%
Pericdos Anuales
Afio del Plan Namero de horas Fecha inicia Fecha fin
2024-2025 ~ |
2025-2026 v |
Detalle del Plan de Formacién
Actividad Modulo:
| Cuslquiera ~ | | Cuslquiera v

Numero total de registros: 6

Actividad

AF1. Configurar conexiones a bases de datos.

Médulo

12 G.D.C.F.G.5. (Desarrollo de Aplicaciones
Web) / Bases de Datos

12 G.D.C.FG.5. (Desarrollo de Aplicaciones
Web) / Programacion

de aprendizaje

0 R4 3. Consulta la informacién almacenada
en una base de dates empleando asistentes,
herramientas gr...

O R.A 4. Modifica la informacién almacenada
en |a base de datos utilizando asistentes,
herramientas gr...

O R.A6 Escribe programas que manipulen informacion

seleccionando y utilizanda tipos avanzados
de dat...

© R.A9. Gestiona informacion almacenada en
bases de datos relacionales manteniendo
la integridad y co_

Criterio de evaluacion

c. Se han realizade consultas sobre el contenide

de varias tablas mediante composiciones
internas.

h. Se han aplicado criterics de optimizacion
de consultas.

O . Se han identificade las herramientas
Yy sentencias para modificar el contenido
de la base de datos...

b. Se han reconecido las librerias de clases
relacionadas con tipos de datos avanzados.

d. 5e han utilizado listas para almacenar
y procesar informacién.

d. Se ha escrito codige para recuperar y
mostrar infermacion almacenada en bases
de datos.

Plan de formacién inicial



Como crear actividades formativas

CRITERIOS DE EVALUACIO

Datos de la actividad formativa

Definician del plan: Etapa: Medalidad: Cadigo del Plan de fermacion inicial:
Para todos los cursos Grado D.C.F. De G.S. Desarrollo de aplicaciones web ©1930114220241
Nombre del Plan de formacion inicial: Ao académice inicio: Afio académico hasta: Estado:
Desarrolle aplicaciones web 24/25 -25/26 2024-2025 2025-2026 Borrador
Numero heras totales: Porcentaje duracidn: Régimen duracién: Paorcentaje RA: Régimen RA:
9%

0:00 0%

Rangos de duracién: Régimen general, de 25% a 34%. Régimen intensivo, de 35% a 50%

Rangos de RA: Régimen general, de 10% a 20%. Régimen Intensivo, de 30% a 65%
Actividad:

AF4. Actividad 4

Seleccione un curso:
22 G.D.C.FG.5. (Desarrollo de aplicaciones web) v

12 G.D.C.F.G.S. [Desarrollo de Aplicaciones Web)
Modulos asignados:

20 G.D.CFGS. (Desarrollo de aplicaciones web)

Jesarrollo web en entorno cliente

Desarrollo web en entorno servidor 29 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de aplicaciones web)

Despliegue de aplicaciones web
Disefo de interfaces Web n
Itinerario Personal para la Empleabilidad II
Inglés Profesional GS
-

Ontativa G5
8 elementos (0 seleccionados) 0 elementos (0 seleccionados)

Plan de formacién inicial



A

Como crear actividades formativas

. Porcentaje RA: Reégimen RA:
m» Amedidaquesevan 1% Régimen general

complementando actividades
y seleccionando CE de los
distintos RA, el porcentaje en
Séneca nos va mostrando esos
cambios

Plan de formacién inicial



Creacion de calendarios para el plan de formacion inicial

El régimen general implica una formacién en empresa de entre el 25% y el 35% de la duracién total
de la ensefianza, mientras que el régimen intensivo requiere entre el 35% y el 50%.

La temporalizacién de la FFEOE provendra de la definicion de los distintos programas formativos y la
planificacion que el equipo docente establezca para que el alumnado desarrolle los RA en las
estancias en las empresas u organismos equiparados.

Las estancias en las empresas se realizaran en dos periodos, que estaran distribuidos a lo largo de los
cursos que contemple la ensefianza.

Las fechas aproximadas de estas estancias en las empresas seran previstas por los equipos docentes
e incluidas en el plan de formacién inicial. Los periodos de la FFEOE se concretaran cuando se firmen
los convenios.

Plan de formacién inicial
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Temporalizacion

En la pantalla ‘Planes de formacién inicial’ ya encontramos nuestro primer plan de formacién
inicial. Procederemos ahora a cumplimentar los periodos de estancia del alumnado durante la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado.

©

PLANES DE FORMACION INICIAL S

=

Pesiod c

B

Afic scadémico inicio: Etapa: Modalidad Estado: [v]
2024-2025 ~ | | Cualquiera x v Cualquiera x v | | Cualquiera v g
=

. o
Numero total de registros: 1 =
[}

Nombre del Plan Etapa Modalidad Definicion del plan Afo académico inicio Aho académico fin Cadigo Estado ©
Desarrollo aplicaciones web 24/25 -25/26 Grado D. C.F.De G.5. Desarrollo de aplicaciones web Para todos los cursos 2024-2025 2025-2026 61930114220241 Berrador g
[



Temporalizacion

Afo académico inicio:

2025-2026 ~

2024-2025
2026-2027
2027-2028
2028-2029
2029-2030

2030-2031

Plan de formacién inicial



Temporalizacion

+ Descripcién del periode:

LLE PERIODO DEL PLAN DE FORMACION INICIA

| Periodo 18 24/25

+ Etapa
| GradoD.CF DeGS v |
+ Modalidad:

| Des. Aplic. web v

<

Mayo 2025

PLTA Y I= N & Marcar Mes sin fines de semana  [5] Desmarcar Mes

nal para desarrollar practicas formativas en dias o periodos no lectivos

Es necesario solicitar una autorizacién exceps

Cargar horas para todos los dias

Borrar

Dia

Total de jornadas-

Aplicar seleccién
Marcar todos los dias
Desmarcar todos los dias

Total de horas:

Listado de dias del periodo
Ne horas diarias en la empresa

ial

éninic

Plan de formaci



Temporalizacion

Cargar horas para todos los dias:

[s00

Borrar

Mi

Mi

Mi

Mi

05/05/2025

06/05/2025

07/05/2025

08/05/2025

09/05/2025

12/05/2025

13/05/2025

14/05/2025

15/05/2025

16/05/2025

19/05/2025

20/05/2025

21/05/2025

22/05/2025

23/05/2025

26/05/2025

27/05/2025

28/05/2025

29/05/2025

Total de jornadas:

Fecha

28

Listado de dias del periodo

Total de horas:
168:00

N¢# horas diarias en la empresa

ial

éninic

Plan de formaci



Temporalizacion

RELACION DE PERIODOS

Afic académico inicio:
2024-2025 e

2024-2025

2025-2026

| 2026-2027

2027-2028
2028-2029
2028-2030

| 2030-2031 |

Ciclo formative

G.D.C.F.G.5. (Des. Aplic. Web)

Plan de formacién inicial



Temporalizacién Se establecen, dandole al botdn correspondiente, el
+ Desrpcin el perod: mismo numero de horas para todos los dias que hemos

| Periodo 22 25/26 J

e - marcado de la FFEOE o establecer manualmente dia a

oo A 5 dfa. Como estamos con el plan de formacién inicial, esto
¢ s es una tentativa del que serd el horario de nuestro

. alumnado. Sera en el convenio vy, por tanto, en el plan

i de formacion individual donde se fijaran los calendarios

- reales de la FFEOE.

y

& Marcar Mes sin fines de semana [ Desmarcar Mes

Es necesario solicitar una autorizacion excepcional para desarrollar practicas formativas en dias o periodos no lectivos

Cargar horas para todos los dias Total de jornadas: Total de horas:

8:00

Listado de dias del periodo

Borrar Dia Fecha N® horas diarias en la empresa
D L 02/02/2026 [:]

D M 03/02/2026 ]

D M 04/02/2026 [:]

[ 9] J 05/02/2026 /]

(9]

™

.

naINIIMN3& I 1
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Temporalizacion

PLANES DE FORMACION INICIAL

Afio académico inicio: Etapa Medalidad Estada:

2024-2025 A Cualquiera x> Cualgquiera x ¥ Cualguiera

Numero total de registros: 1

Nombre del Plan Etapa Modalidad Definicién del plan Afo académico inicio Afo académico fin Caédigo Estado
Desarrollo aplicaciones web 24/25 -25/26 Grado D. C.F. De G.S Desarrollo de aplicaciones web 2024-2025 2025-2026 61930114220241 Borrader
Detalle
Eliminar

m» Una vez seleccionados los periodos para ambos cursos, volvemos a
entrar en nuestro plan de formacién inicial para vincularlos.

Cada calendario/periodo solo estara disponible para @
seleccionar en la misma ensefianza para la que haya sido
creado.

Plan de formacién inicial



Temporalizacion

Periodos Anuales

Afio del Plan Periodo
2024-2025 Periodo 1% 24/25 R ]
2025-2026 v

Nuamero de horas

Fecha inicio

Fecha fin

Detalle del Plan de Formacion Periodo 28 25/26
Actividad: Médulo: Periodo 2° 25/26
[ Cualquiera ~ ] [ Cualguiera o ~ ]

Periodos Anuales

Afia del Plan Periodo
2024-2025 [ Periodo 18 24/25 ~ |
2025-2026 [ Periodo 22 25/26 v

Nimero de horas

160:00

376:00

Fecha inicio

05/05/2025

26/01/2026

Fecha fin

30/05/2025

31/03/2026

ial

éninic

Plan de formaci



A

Cierre del plan de formacion inicial

Datos del Plan de formacién inicial

+ Definicién del plan = Erapa:
| Para tados los cursos v || GradoD.CFDeGS.

+ Nombre del Plan de formacién inicial:

| Desarrolio aplicaciones web 24/25 -25/26 2024-2025
Numero horas totales: Porcentaje duracién:

536:00 27%

Rangos de duracién: Régimen general, de 25% a 34%. Régimen intensivo, de 35% a 50%

Ranqos de RA: Régimen qeneral, de 10% a 20%. Régimen intensivo, de 30% a 65%

Codigo del Plan de formacion inicial:

61930114220241
+ Estado:
e Borrador

= Afic académica inic

~ || Des. Aplic. Web

io;

Borradar

Finalizado

Finalizado

+ Modalidad:

Régimen duracidn:
Régimen general

Codige del Plan de formacion inicial
- | 61930114220241

+ Afo académico fin: + Estado.
v | 2025-2026 ~ [ Borrador ~
Porcentaje RA: Régimen RA:
11% Régimen general

Cuando el plan de formacién ya se
encuentre  relleno al  completo,
cambiaremos su estado a ‘Finalizado’.

Hasta que no coincidan el régimen de
duraciéon y de porcentaje de RA, el
sistema no nos permitira finalizar el plan
de formacién inicial.

Plan de formacién inicial



A

Cierre del plan de formacion inicial

% Para poder firmar convenios, tendremos que asociar al alumnado a planes
de formacion inicial en estado ‘Finalizado’,

Definicion del plan Afio académico inicio Afio académico fin Cadigo Estado
Para todos los cursos 2024-2025 2025-2026 7551128220241 Borrador

Para todos los cursos 2024-2025 2025-2026 1600128220241 Finalizado

Plan de formacién inicial
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Distintos itinerarios formativos, distintos planes de formacion inicial

Se pueden crear tantos planes de formacion iniciales como considere necesario el equipo educativo y
como modelos de realizacion de la FFEOE se contemplen para un mismo grupo. De esta forma, podra
adaptarse la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de nuestro alumnado a las diferentes
posibilidades formativas que establezca el contexto del centro educativo.

Recordemos que, en un mismo grupo, puede haber alumnado que pertenezca al régimen general y
alumnado que vaya a desarrollar su FFEQE en régimen intensivo. En este caso, debemos desarrollar dos
planes de formacioén inicial, uno para cada régimen.

Por otro lado, en funcién de las empresas y de las actividades formativas que se puedan llevar a cabo en
cada una de ellas, si no se contemplan rotaciones, deberan plantearse tantos planes de formacion inicial
como itinerarios formativos establezca el equipo docente.

En el caso de que los alumnos/as realicen rotaciones por las empresas que participan en el plan de
formacion inicial, solo serd necesario un plan de formacion inicial.

Plan de formacién inicial



Ejemplos de plan de formacion inicial con distintas empresas

Todo el alumnado realiza el mismo plan formativo en las empresas (actividades formativas) pero en
distintas empresas en los mismos periodos (porque cada empresa acoge a la totalidad del
alumnado): solo hay que hacer un plan de formacion inicial y las rotaciones por las empresas se
llevan a cabo al formalizar los convenios.

Todo el alumnado realiza el mismo plan formativo en las empresas (actividades formativas) pero en
distintas empresas en distintos periodos (cada empresa acoge a una parte del grupo y luego se
alterna la otra parte del alumnado): solo hay que hacer un plan de formacion inicial y las rotaciones
por las empresas se llevan a cabo al formalizar los convenios.

El alumnado realiza distintos planes formativos en distintas empresas: cada uno desarrolla unos RA
distintos en empresas distintas. Por ejemplo, si en un mismo grupo tenemos alumnado que va a
realizar su FFEOE en régimen general y otros alumnos la van a realizar en régimen intensivo, cada tipo
de régimen seguird un plan de formacion inicial distinto, con distinto nimero de horas y porcentaje
de RA.

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente
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Planes de formacion
inicial para el curso
2025/2026




Plazos definidos para la creacion de planes de formacion inicial para el curso 2025/2026

La edicidn y creacién de los planes de formacién inicial para el curso 2025/2026 se ha realizado en
dos intervalos de tiempo:

O En el primero de ellos para aquellos planes creados para el curso 2024/2025 se ha habilitado la
creacion de los segundos cursos (2025/2026) o la edicion de los mismos, en funcién de las
opciones que se seleccionaron en la creacion.

O Enelsegundo plazo, se ha habilitado la creacidén de los planes para la promocidn 2025/2027.

Planes de formacién inicial 2025/2026



* Alumnado

Alumnadeo +
Gestidn de la Orientacién +
Admisién
Matriculacion +
Unidades +
Evaluacion +
Informes
Ayuda al Estudio +
MFP y movilidad +
FCT, FP Dual, FE y movilidad :_:
Formacion en empresa :_:
Planes de formacian inicial }‘

-Convenios de colaboracion
-Alumnado en Centros de Trabajo

-Plan de formacion individual

Ruta de acceso

En Séneca, a través de los perfiles de Direccion vy
Coordinador Dual, accederemos al apartado del plan de
formacion inicial a través de la siguiente ruta:

m» Alumnado > FCT, FP Dual, FE y movilidad > Formacion en
empresa > Plan de formacion inicial

Planes de formacién inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

Para la creacién de un plan de formacion inicial para el curso 2025/2026, en primer lugar,
seleccionaremos el curso de comienzo y haremos clic sobre la opcidn “Nuevo Plan”.

Afio academico inicio:
2024-2025 o

g B ¢

2024-2025 Nuevo Plan

Planes de formacién inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

Para crear el nuevo plan actuaremos como contamos en las diapositivas de “Plan de formacion inicial”.

Los nuevos planes han de crearse “Para todos los cursos”

Datos del Plan de formacian inicial
+ Definicion del plan: + Etapa:
| Para todos los cursos vl |

= Nombre del Plan de formacion inicial: + Afio académico inicio:
| 2024-2025

NUmero horas totales: Porcentaje duracion: Regimen duracion:

Periodos Anuales

Afio del Plan Periodo aproximado, los periodos se concretaran en los convenios

Ne hay dates

Detalle del Plan de Formacion

Actividad Madule:

+ Modalidad:

x~] |

+ Afo académice fin:

Porcentaje RA:

Numero de horas

* Estado:

Regimen RA:

Fecha inicio

Fecha fin

| Cualquiera v| | Cualguiera

Junta de Andalucia | Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

Tenemos la opcién de copiar todas las actividades creadas de un plan de formacion creado en
el curso anterior:

Copiar actividades de oiro plan

Planes de formacién inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

Al seleccionar copiar el plan aparece la ventana emergente:

COPIAR ACTIVIDADES DESDE OTRO PLAN ox

+ Aceptar
+ Afo inicio plan:
| v

+ Plan a copiar:

| V)

JUNta de ANAALUCTA | CONSEIEMA AE L ot oot ccceee e o ceeeece e e ere + oot v o st rerceres  +oreoreere 5 e+ s rereres e

Planes de formacidn inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

En esta ventana nos apareceran los planes de la etapa y modalidad que hemos seleccionado que se
crearon en el centro en cursos pasados:

COPIAR ACTIVIDADES DESDE OTRO PLAN ox

« Aceptar

= Afio inicio plan:
[ 2024 |

= Plan a copiar:

| il

CFGS SEAa-SEAB(NOENDESA) 24-26
DUAL Endesa

Junta de Andalucia | cor

Planes de formacién inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

Es importante copiar las actividades en primer lugar, ya que luego con esta opcidn se eliminan
aquellas existentes previas a la copia.

senecav2pre-des.ced.junta-andalucia.es dice

Se van a copiar las actividades de este plan, eliminando las existentes,

;Confirma que desea continuar?

Planes de formacién inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

Una vez copiadas las actividades podemos editarlas (eliminando criterios o resultados de aprendizaje

completos, no se pueden anadir), eliminar actividades completas o afiadir nuevas.

Numero total de registros: 15

Médulo

12 G.D.C.F.G.S. (Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados) / Procesos en instalaciones
de infraestructuras comunes de telecomunicaciones

Resultado de aprendizaje asociado

R_A. 4. Verifica el funcionamiento de las
instalacienes, midiendo pardmetros y ajustando
sus elementos.

R_A5. Mantiene infraestructuras comunes
de telecomunicaciones, asignando tareas
y recursos y verificando la calidad de las
intervenciones

Criterio de evaluacién

Eliminar criterio de evaluacién
c. Se han ajustado los equipos de Instalaciones de telecomunicaciones en local y de forma remota.

d. Se ha verificado que los resultados obtenidos en las medidas, cumplen la normativa o estan dentro
de los margenes establecidos de funcionamiento.

. Se han realizado medidas y pruebas de funcienamiento.

f. Se han cumplimentado las hojas de pruebas de aceptacion.

a. Se han programado las actividades de mantenimiento preventivo

b. Se han determinado los recurses para el mantenimiento de la ICT.

c. Se han tenido en cuenta las instrucciones de mantenimiento de los fabricantes.

d. Se ha elaborado un protocolo de intervencion para operaciones de mantenimiento correctivo.
e. Se han aplicado las técnicas propias de cada instalacién para |a localizacién de averias.

f. Se han diagnosticado las causas de averias en las distintas instalaciones

g. Se ha restituido el funcionamiente de la instalacion, sustituyendo equipos o elementos.

h. Se ha verificado que los parametros normativos estan dentro de los margenes indicados.

i. Se ha cumplimentado la decumentacion propia del mantenimiento (fichas de intervencion, histéricos
de averias, diagramas, informes y memorias de mantenimiento, entre otros).

Planes de formacién inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

En este curso 2025/2026, todos los ciclos de grado medio y superior incorporan para segundo curso un Unico
modulo optativo.

Si el plan de formacién inicial de segundo curso va a realizarse en semanas completas, este moédulo optativo
ha de serincluido en este plan.

lgualmente, si aunque no se realice la FFEOE en semanas completas, se desea dualizar el mddulo optativo,
habra de incluirse en el plan de formacion inicial.

Solo es posible escoger una UNICA optativa por ensefianza, aunque se tengan varios planes de formacién
inicial para esa ensefianza.

i it
3

Se ha superado el numero maximo de materias del grupo 'Optativas’
(maximo 1).

(0 seleccionados)

Planes de formacién inicial 2025/2026



Creacion de un nuevo plan para el curso 2025/2026

La opcién de afiadir el mddulo complementario de “Idioma Extranjero en Aula bilingiie I” o
“Ildioma Extranjero en Aula Bilingle II” solo debe ser escogido por aquellas ensefianzas que
cuenten con este proyecto. Solo se podré escoger uno de ambos, en caso contrario, nos

apa recerd este error:

Se ha superado el numero maximo de materias del grupo
1 'Complementarias’ (maximo 1).

No hay que confundir estos médulos complementarios con el médulo comin de “Inglés
Profesional”, que pertenece a los médulos comunes de todas las ensefianzas.

Planes de formacién inicial 2025/2026



Fechas de elaboracion de planes de formacion inicial

Los plazos para los planes de formacion inicial para este curso 2025/2026 son los siguientes:

1. Del27/10/2025 al 11/11/2025: Apertura de los planes creados en el curso 2024/2025 para afadir
o editar el segundo curso.

2. Desde 27/10/2025: Apertura del periodo para elaborar y firmar convenios de colaboracion para
el segundo curso. Respecto al alumnado que se encuentre cursando primer curso, recordamos
que la realizacion de la FFEOE comenzara preferentemente a partir del segundo trimestre.

3. Del 12/11/2025 hasta el 18/12/2025: Apertura para la creacion de los planes iniciales de las
enseflanzas que comienzan en el curso 2025/2026.

Planes de formacién inicial 2025/2026



Convenios




/\ Creacion del convenio — :
Gestion de la Orientacion -
En Séneca, accederemos al apartado de los admisien .
convenios de colaboracion a través de la Matriculacion ;
siguiente ruta: Unidades :
Evaluacion +

m Alumnado > FCT, FP Dual, FE y movilidad > Programa de transito

Formacion en empresa > Convenios de informes

CO/CJbO/’C]C/éﬂ IAyudaalEstudio +
I FCT, FP Dual, FE y movilidad .E.
Formacién en empresa =
-Planes de formacicn inicial
-Alumnado en Centros de Trabajo
Seguimiento del alumnado +

Formacién en Centros de Trabajo (FCT) 'E::'

-Acuerdos de colaboracion

Creacion del convenio



/\ Creacién del convenio

En primer lugar, creamos el periodo en el que el alumnado realizara la fase de

formacion en la empresa u organismo equiparado con el que estemos firmando
el convenio de colaboracion:

CONVENIOS DE COLABORACION

Afio:

2024-2025 v

Creacion del convenio



e
Creacion del convenio

Al cumplimentar todos los datos relativos a la ensefianza que esta cursando el
alumnado que va a realizar la FFEQE, tendremos la opcion de indicar si alguna
de las jornadas de formacién en la empresa podria desarrollarse en la
modalidad de teletrabajo.

* Descripcion del periodo:

SOLDADURA 'Y CALDERERIA 12 24/25

* Formacion:
| DUAL v

+ Etapa:
| Grado D. C.F. De G.M. - |

+ Modalidad:
| Soldadura y Caldereria v |

Podra desarrollarse total o parcialmente en teletrabajo. <

Creacion del convenio



A Creacion del convenio: calendario del convenio

< Febrero 2025 )

Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

1 2
BEnEE - -

Total 39 dia/s seleccionado/s
Marcar Mes | & Marcar Mes sin fines de semana B EENEE @

Para establecer los dias del periodo hay
que seleccionar los correspondientes de
todos los meses que comprenda dicho
periodo antes de hacer clic sobre “Aplicar
seleccion”.

Aplicar seleccion
Marcar todos los dias
Desmarcar todos los dias

Es necesario solicitar una autorizacion excepcional para desarrollar practicas formativas en dias o periodos no lectivos

Creacion del convenio



A Creacion del convenio: calendario del convenio

Cargar horas para todos los dias:

Total de jornadas:

" 8:00

B

Borrar

Dia

03/02/2025

04/02/2025

05/02/2025

06/02/2025

07/02/2025

10/02/2025

11/02/2025

12/02/2025

13/02/2025

14/02/2025

17/02/2025

18/02/2025

Fecha

Listado de dias del periodo

\_ 8:00

[8:00

[ 8:00

(800

[ 8:00

\_800

\: 8:00

\_800

\: 8:00

\_800

[&00

(800

Total de horas:
200:00

N2 horas diarias en la empresa

Una vez se hayan seleccionado los
dias del periodo, se cumplimenta el
nimero de horas diarias que el
alumnado va a realizar en la empresa
u organismo equiparado.

Pueden cargarse las horas de forma
masiva (“Cargar horas para todos los
dfas”) o modificarlas dia a dia en cada
casilla correspondiente.

Creacion del convenio



Creacion del convenio: calendario del convenio

Y B RELACION DE PERIODOS [

Afio académico

2024-2025

Numero total de registros: 1

Descripcion del periodo Ciclo formativo

I SOLDADURA Y CALDERERIA 12 24/25 G.D.C.F.G.M. (Soldadura y Caldereria)

Una vez cumplimentado el calendario, nos aparecera el periodo para que
podamos asociarlo a nuestro convenio de colaboracion.

Creacion del convenio



/A Creacién del nuevo convenio

CONVENIOS DE COLABORACION

Afo:
| 2024-2025 v

Nuevo Convenio

NO EXISTEN DATOS

Con los periodos correspondientes ya establecidos en Séneca, se procede ahora a
cumplimentar los datos de la empresa u organismo equiparado con el que se vaya a
firmar el convenio.

Comenzamos seleccionando la opcion “Nuevo convenio”.

Creacion del convenio



I
/\ Creacion del convenio: datos de la empresa

Datos de la empresa colaboradora Datos de la empresa colaboradora
Organismo dependiente de la Junta de Andalucia Organismo dependiente de la Junta de Andalucia
Tipo de Documento: Tipo de Documento:
o C.ILF. D.NLIL Identificacién empresa extranjera o C.ILF. D.M.1. dentificacion empresa extranjera
# CIF de la empresa/Numero de documente: + CIF de la entidad/Numero de documento:
| S4111001F
+ Entidad: + Entidad:
Junta de Andalucia

Creacion del convenio

En primer lugar se establece si se Simarcamos la opcién de organismo
trata de una empresa privada o de un publico, los datos de la Junta de
organismo publico y se introducen Andalucia apareceran rellenos.

los datos correspondientes.



I
A Creacion del convenio: datos del centro educativo

Datos del convenio de colaboracion

+ Convenio de Colaboracion:
Impresion Grafica lﬁ.l | SL. 2024-2025

+ Mumero de Convenio de Colaboracion:
417001172024113

+ Fecha del convenio:

| 03/02/2025

Directivo que firma el convenio:

[ v]
Curso al que afecta este convenio:

[ 2024-2025 v|

En la siguiente pantalla se introduce el nombre que demos al convenio (debe contener los datos de la
empresa, el periodo, el afio, el curso, la rotacion o cualquier otro dato que lo distinga de manera inequivoca
de otros convenios. Un ejemplo de esta forma de nombre puede ser: 1°DAM_2425_EMPRESA_2°TRIMESTRE.

En esta pantalla también introduciremos la fecha en que se crea el convenio, asi como si ha sido firmado
manualmente, en cuyo caso podremos adjuntarlo en esta misma pantalla. Aqui también quedara reflejado
el curso para el que se crea este convenio y qué persona lo firma por parte del centro educativo.

Creacion del convenio



Creacion del convenio: datos de la empresa u organismo equiparado

Representante/Firmante de la empresa colaboradora

Tipo de identificacion del empleado: # DNI/Pasaporte:

° DI Pasaporte | I

* Primer apellido: Segundo apellido: * Nombre:

Correo electronico:
# Cargo en la empresa:

A continuacién, el sistema solicita los datos del representante o encargado de la
empresa u organismo equiparado con quien estemos suscribiendo el convenio de
colaboracion, asi como el cargo que ostenta en la misma.

Creacion del convenio



L _________________________________________________________________________________________________________|
A Creacion del convenio: datos del representante de la empresa u organismo equiparado

Representante adicional de la empresa colaboradora

Tipo de identificacién del empleado: DNI/Pasaporte:
o DI Pasaporte [ l
Primer apellida: Sequndo apellido: Nombre:

Creacion del convenio

Si se agregan mas representantes de una empresa, el convenio no estara
firmado hasta que lo hayan firmado todos los representantes (firma
mancomunada).



/\ Creacién del convenio

ra Y E
]

Afio:
2024-2025

Numero total de registros: 1

Convenio de

Empresa CIF/NIF Colaboracién

CONVENIOS DE COLABORACION

la firma del Numero convenio Firmado

Convenio por el centrc

12DAM:2425_EMPRESA_2¢eTrimestre_AlumnadoA 10/01/2025 410005572024041 No

Tras completar los datos vy
aceptarlos, nos aparece
creado nuestro convenio. ..

Y este menu desplegable al
pulsar sobre el nombre del
convenio con el boton
izquierdo del raton.

2 3

Detalle de la Empresa

Centros de Trabajo de la
Empresa

Empleados de la Empresa

Detalle del Convenio de
Colaboracion

Sedes del convenio

Documentos firmados
digitalmente

Borrar

Gestion usuarios Tutor dual de
empresa

Creacion del convenio



A Creacion del convenio: empleados de una empresa

-

a B. EMPLEADOS DE UNA EMPRESA

Empresa:

o "eee n T e e

CIF:
"L E

DNIfPasaporte

Al pulsar sobre “Empleados de una empresa”, nos aparece esta pantalla, donde podremos
introducir el DNI del empleado que ejercera como tutor dual de empresa.

Creacion del convenio



A Creacion del convenio: sedes del convenio

oY B
LJ

Afio académico
2024-2025

Convenio con:

Convenio de Colaboracion:

IEDAMi24-25_EMPHESA_EETrimestre_AIumnach

A

continuacion

seleccionaremos

SEDES DEL CONVENIO

del

anterior

nu

desplegable la opcién “Sedes del convenio” y aparece la
pantalla correspondiente a las sedes de una empresa.

Crearemos ahora una nueva sede con el botdn situado en la
esquina superior derecha de la pantalla.

B <

Nuevo

Se podran crear tantas
sedes como  sean
necesarias.

Creacion del convenio



/\ Creacion del convenio: sedes del convenio

SEDE DEL CONVENIO v &«
Datos del Acuerdo de Colaboracion
Afio académico inicio:
2024-2025
CIF/NIF: Denominacién de la Empresa:

A41015322 [
Ci n: Numero convenio:
29Trimestre_AlumnadoA 187000882024087

Datos de la sede

# Centro de trabajo de la empresa:
[ Sede Principal

Descripcion:

Convenio en sede principal
12DAM curso 2425
Alumnado primera rotacion (A) p

# Tipo de jornada:

| Continua ~

# Mecanismos de seguimiento:
Visitas presenciales quincenales, realizacion de actividades de sequimiento por parte del alumnado, diario de asistencia digital en Google Drive]

“

Al cumplimentar los datos relativos a la sede del centro de trabajo a la que se refiere
el convenio, es importante que se describan los mecanismos de seguimiento que se
van a utilizar (visitas presenciales periodicas, Moodle Centros, Hoja excel de
seguimiento a través de Google Drive, etc.).

Creacion del convenio



I
Creacion del convenio: sedes del convenio

Seleccionamos ahora la opcion “Alumnado de
esta sede” del menu emergente que aparece al
pulsar con el botén derecho del raton sobre la
: ! sede que acabamos de crear.

Convenio de Colaboracion:

Afio académico
2024-2025

12DAM: 2425 _EMPRESA_28Trimestre_AlumnadoA

Aparece la pantalla “Alumnado en un centro de

Numero total de registros: 1

o de trabajo concreto”, en la que introduciremos
Centro de Trabajo @ umneos ::,;g Descripcion « ” 4 H i
deTrabaio Nuevo” con el boton de la esquina superior

Convenio en sede principal 12DAM cursc

Sede Principal “do primera rotacion (A) d e reCh a

Detalle

Alumnado de esta sede

Borrar

Y- Y ALUMNADO EN UN CENTRO DE TRABAJO CONCRETO E &«

Afio académico

2024-2025

Convenio con Empresa:
lﬂDAM;A2425_EM PRESA_2°2Trimestre_AlumnadoA v
Centro de trabajo:

Sede Principal -

Creacion del convenio
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A Creacion del convenio: alumnado en sedes del convenio

ra .
Y B
Afio académico
2024-2025

Acuerdo con

Convenio de Colaboracion:
1GM GUIA-B ]

Centro de trabajo:

= Curso

ALUMNADO MATRICULADO EN EL CENTRO

| 12 G.D.C.F.G.M. (Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.)

= Calendario

| J24/03/2025 - 25/05/2025)

+ DNI del Tutor/a dual de empresa:

[ E—

Tutor/a dual de empresa:

—

+ Responsable de seguimiento:

[ C—————————— 1 04/12/2024-03/02/2025)

|

+ Numero de horas diarias:
| 08.00

Practica remunerada o Alumnofa Erasmus+(FP)

+ Cuantia total durante la estancia en la empresa:

= Tipo de remuneracion:

La empresa se hace carge voluntariamente de |a gestién en la Seguridad Social.

+ Nombre del plan:

= Comprendida entre la Hora inicio;
| 08:00

* Hora fin:

| 22:00

En  esta  pantalla  se
cumplimentan  todos los
datos del dual de

empresa, del responsable de

tutor

seguimiento, el horario que el
alumnado va a realizar en la
empresa, si las practicas son
remuneradas, asi como quién
se hace cargo de la gestion de
la Seguridad Social.

Creacion del convenio
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/\ Creacion del convenio: alumnado en sedes del convenio

Y B ALUMNADO MATRICULADO EN EL CENTRO v €

La empresa se hace cargo voluntariamente de la gestion en la Seguridad Social

+ Nombre del plan
| INF 12 cFGs DaM 2T v

A continuacion seleccionamos el plan

— de formacion inicial que vamos a
Actividades disponibles: Actividades seleccionadas: . .

asociar con este convenio. Debe tratarse

o B de un plan de formacién inicial que se
AF3. Instalacién y gestion de sistemas operativos
AF4. Intercanexion y operacion con sistemas de red gestionando recursos. » e n C u e n t re e n esta d O « F I n a I IZa d O”’ p a ra

AF5. Aprende de forma continua, maneja nuevas tecnologias, se adapta a diversos métodos de
trabajo y crea un PLE( entorno personal de aprendizaje) auténomo con recursos digitales para

desarrollar su perfil profesional .| q ue Se pued a n Selecciona r laS
10 elementos (0 seleccionados) 0 elementos (0 seleccionados) . . .

actividades formativas que el alumnado

imro ot e egrtron 38 desarrollard durante su formacién en

Seleccionar

oE Mormnado empresa u organismo equiparado de

I I este convenio de colaboracion.
[ |
[ |

AF1. Disefia 0 mantiene paginas web con HTML CSS Javascript

AF2. Se creany utilizan interfaces gréficas (GUI) que manejan eventos y leen y escriben informacion

Creacion del convenio



Creacion del convenio: alumnado en sedes del convenio

ALUMNADO MATRICULADO EN EL CENTRO v €

Actividades disponibles:

AF3. Instalacién y gestion de sistemas operativos
AF4. Interconexion y operacion con sistemas de red gestionando recursos
AF6. Se realizan operaciones CRUD sobre Bases de datos relacionales y orientadas a objetos

AF8. Aplica IA para optimizar procesos y mejorar resultados. Crea servicios en la nube que permitan
procesos independientes de los equipos locasles, aumentado eficiencia y flexibilidad empresarial.

AF9. Promueve el reciclaje y la economia circular reutilizando componentes obsoletos para darles
una segunda vida e

6 elementos (0 seleccionados)

Actividades seleccionadas:

AF2.Se crean y utilizan interfaces graficas (GUI) que manejan eventos y leen y escriben informacion  «
en ficheros

3| AF5. Aprende de forma continua, maneja nuevas tecnologias, se adapta a diversos métodos de
trabajo y crea un PLE( entorno personal de aprendizaje) autoneme con recursos digitales para
desarrollar su perfil profesional

rendimiento.

AF10. Inserta, borra y actualiza datos usando transacciones. Planifica consultas . Implementa

funciones para calculos, procedimientos para procesos clave y triggers para auditorias automaticas.

E AF7.Instala y configura entornos de desarrollo; ejecuta y depura codigo , usa herramientas de

4 elementos (0 seleccionados)

Nuamero total de registros: 38

Seleccionar

Alumnado

2 L 1
L 1
L 1
L 1

(Il < <<

Las actividades que aparecen disponibles no son todas las
que forman parte del plan de formacién inicial, sino solo
aquellas susceptibles de ser escogidas (es decir, para el
convenio de primer curso solo apareceran como disponibles
las actividades formativas de los modulos profesionales de
primero).

Creacion del convenio



A Creacion del convenio: a tener en cuenta

ALUMNADO MATRICULADO EN EL CENTRO v €

Actividades disponibles:

AF3. Instalacién y gestion de sistemas operativos
AF4. Interconexion y operacion con sistemas de red gestionando recursos
AF6. Se realizan operaciones CRUD sobre Bases de datos relacionales y orientadas a objetos

AF8. Aplica IA para optimizar procesos y mejorar resultados. Crea servicios en la nube que permitan
procesos independientes de los equipos locasles, aumentado eficiencia y flexibilidad empresarial.

AF9. Promueve el reciclaje y la economia circular reutilizando componentes obsoletos para darles
una segunda vida e

6 elementos (0 seleccionados)

Actividades seleccionadas:

AF2.Se crean y utilizan interfaces graficas (GUI) que manejan eventos y leen y escriben informacion  «
en ficheros

3| AF5. Aprende de forma continua, maneja nuevas tecnologias, se adapta a diversos métodos de
trabajo y crea un PLE( entorno personal de aprendizaje) autoneme con recursos digitales para
desarrollar su perfil profesional

rendimiento.

AF10. Inserta, borra y actualiza datos usando transacciones. Planifica consultas . Implementa

funciones para calculos, procedimientos para procesos clave y triggers para auditorias automaticas.

E AF7.Instala y configura entornos de desarrollo; ejecuta y depura codigo , usa herramientas de

4 elementos (0 seleccionados)

Nuamero total de registros: 38

Seleccionar

2 L 1

L 1
L 1
L 1

Alumnado

I <R <

Puede ocurrir que seleccionemos como alumnado del
convenio a algin alumno o alumna que no esté matriculado
de un médulo que participe de esta fase de formacion en esta
empresa.

Para cada alumno/a se podra después indicar qué actividades
formativas va a realizar (de los mddulos de los que estd
matriculado o incluso de modulos de los que no lo estd).

Creacion del convenio



Creacion del convenio: alumnado seleccionado para el convenio

r Y E
3

Afo académico
2024-2025

Convenio con Empresa:

ALUMNADO EN UN CENTRO DE TRABAJO CONCRETO

1°DAM:2425_EMPRESA_22Trimestre_AlumnadoA (A41015322)

Centro de trabajo:

Sede Principal
Numero total de registros: 5

Alumno/a

I
1]

Curso Matriculado
12 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma)

12 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma)

12 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataferma)

12 G.D.C.F.G.5. (Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma)

12 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataferma)

Afo Matricula

2024

2024

2024

2024

2024

Hacemos clic con el botén izquierdo del
raton y seleccionamos “Actividades del

alumnado”.

Fecha de Fecha de Nuimero de  Numero de
inicio de las [ finalizaciénde = dias de las horas de las Tutor/a dual de empresa
practicas las practicas practicas practicas
17/02/2025  08/04/2025 17 119 |
17/02/2025 | 0B/04/2025 17 119 |
|7/02/2025 08/04/2025 119 |
Detalle 119 |
| Actividades del alumnado |

Calendario del alumno/a

Borrar

Tutor/a dual de grupo

119 |

Creacion del convenio



/\ Creacion del convenio: actividades para cada alumno/a

HH # ACTIVIDADES DE
Alumnado: Curso:
P e Benn Bl B 22 G.D.CFG.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web)
Empresa: Sede:
e Sede Principal
Nombre del plan Inicio y fin de las practicas:
CFGS DAW 25/27 23/02/26 - 22/05/26

Numeroe total de registros: 24

Seleccionada

E Actividad

AFL. Sistemas Informéticos - Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informéticas de proposito general

AF2. Bases de Datos - Gestiona |z informacion almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el
sistema gestor

AF3. Lenguaje de Marcas - Opera sistemas empresariales Ge gestion de informacion realizando tareas de impertacion, integracion, aseguramiento y extraccion
de la informacion.

AF4. Programacion - Gestiona Informacion simacenada en bases de datos relacionales manteniends la integridad y consistencia de los datos
AFS. Entornos de Desarrollo - Optimiza cédig empleanda las herramientas disponibles en el entorno de desarrollo

AF6. Digitalizacién - Transformacion digital de una empresa

AF7. Sostenibilidad - Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en &l medio ambiente

AF8. IPE - Anlisis de os puestos de 10s puestos de trabajo y caracteristicas profesionales y personales requeridas en el sector.

AF9. Observacion y analisis comparativo de [as distintas habilidades, competencias y actitudes personales y profesionales necesarias para llevar a cabo
Ia fase FFEOE.

AF10. Analizar la arquitectura y tecnologias de una aplicacion web de la empresa
AF11. Evaluar las herramientas de desarrollo Front-End utilizadas en Ia empresa
AF12. Utilizar lenguaje de marcas, hojas de estilo, y estandares web, asumiendo el manual de estilo para desarrollar interfaces de aplicaciones web.

AF13. Evaluar I3 interactividad, accesibilidad y usabilidad Ge la interfaz de una aplicacion, verificande los criterios preestablecidos para integrar
componentes multimedia en ella.

AF14. Evaluacion de rendimiento y métricas de agentes 1A

Ahora podremos determinar, alumno a alumno, si va a realizar todas las actividades formativas

NADO

ConveniofAcuerdo:

Curso/Médulos

12 G.D.C.F.G.S. (Desarrello de Aplicaciones Web) / Sistemas informaticos

12 G.D.C.FG.S. (Desarrolio de Aplicaciones Web) | Bases de Datos

12 6.D.CF.GS. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion
12 6.D.CFG.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Programacion

12 6.D.C.F.G.5. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Entornos de desarrolio

12 6.D.CF.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos GS

12 G.D.CF.GS. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

12 G.D.C.F.G.5. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Itinerario Personal para la Empleabilidad |

28 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) { Itinerario Personal para la Empleabilidad Il

22 6.0.CFG.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Desarrollc web en entorno cliente

22 6.0.CFG.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Desarrollc web en entorno cliente

28 G.D.C.FG.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Disefio de interfaces Web

22 G.D.CF.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Disefio de interfaces Web

28 G.D.CF.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Optativa-Desarrollo de Agentes 1A para Web

que el convenio prevé en esa empresa o si, por el contrario, va a realizar solo algunas de ellas.

Matriculado

No

No

No

No

No

No

No

No

e

Creacion del convenio



/\ Creacion del convenio: actividades de médulos de los que no esta

matriculado

Ndmero total de registros: 24

Seleccionada

(< JIN < I < I < I < |

Actividad

AF1. Sistemas Informaticos - Elabera documentacion valorando y utilizando aplicaciones informaticas de propdsito general

AF2. Bases de Datos - Gestiona |a informacién almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el
sistema gestor

de la informacion.

AF4. Programacién - Gestiona informacién almacenada en bases de datos relacionales manteniende la integridad y consistencia de los dates
AFS. Enternos de Desarrollo - Optimiza codigo empleande las herramientas disponibles en el entorne de desarrollo

AF6. Digitalizacion - Transformacian digital de una empresa

AF7_Sostenibilidad - Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medic ambiente

AF8. IPE - Analisis de los puestos de los puestos de trabajo y caracteristicas profesionales y personales requeridas en el sector.

AF9_ Observacion y analisis comparative de las distintas habilidades, competencias y actitudes personales y profesionales necesarias para llevar a cabo
la fase FFEOE.

AF10. Analizar |a arquitectura y tecnologias de una aplicacion web de la empresa
AF11. Evaluar las herramientas de desarrollo Front-End utilizadas en la empresa
AF12. Utilizar lenguaje de marcas, hojas de estile, y estandares web, asumiendo &l manual de estilo para desarrellar interfaces de aplicaciones web.

AF13. Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de la interfaz de una aplicacion, verificando los criterios preestablecidos para integrar
compenentes multimedia en ella.

AF14. Evaluacion de rendimiento y métricas de agentes 1A

AF3. Lenguaje de Marcas - Opera sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion, integracion, aseguramiento y extraccién

Curso/Médulos

12 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Sistemas informaticos

12 G.0.C.F.G.5. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Bases de Datos

12 G.D.C.FG.5. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion
12 G.D.C.F.G.5. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Pregramacion

12 G.0.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) [ Entornos de desarrallo

12 G.D.C.FG.5. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productives GS

128G D.CFGS. (Desarrollo de Aplicaciones Web) [ Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo

12 G.0.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Itinerario Personal para la Empleabilidad |

28 G.D.C.FG.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Itinerario Personal para la Empleabilidad Il

22 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) [ Desarrollo web en entorno cliente

22 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) [ Desarrollo web en entorno cliente

22 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) / Disefio de interfaces Web

28 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) [ Disefio de interfaces Web

22 G.0.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Web) [ Optativa-Desarrollo de Agentes |A para Web

Matriculado

No

No

No

No

Mo

Si

No ‘

. f

Creacion del convenio

Ademas de las actividades que se seleccionaron al incluir al alumno en el convenio, las cuales estan asociadas a algdn médulo
del que el alumno esté matriculado, se muestran también el resto de las actividades del plan de formacion inicial, por defecto
desmarcadas.

De cada actividad del plan, se muestran los modulos asociados y un check que indica si el alumno estad o no matriculado en al
menos uno de ellos.

Se puede seleccionar o deseleccionar cualquier actividad del plan de formacién inicial.



Creacion del convenio: actividades de modulos de los que no esta

matriculado

Si se selecciona una actividad
que no tenga asociada ningln
modulo del que el alumno/a
esté matriculado, se mostrara
un aviso informando al usuario:
“El alumno no esta matriculado
en ningun modulo de la
actividad  seleccionada”, vy
bastara con darle a Aceptar.

seneca.juntadeandalucia.es dice

El alumno no estd matriculado en ningln moédulo de la actividad

%
Aceptar

seleccionada

=

Creacion del convenio



A Creacion del convenio: calendario para cada alumno/a

CALENDARIO DEL

12 G.D.C.F.G.S. (Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma) 1°DAM:2425_EMPRESA _29Trimestre_AlumnadoA

También se pueden
e SZZZE Principal ed ita r IOS
e calendarios de

manera particular a

< Febrero 2025 >
W Me M Wi sla D: Cada alUI’TmO/a.

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 Aplicar seleccion

Marcar todos los dias
tal O dia/s seleccionado/s
Desmarcar todos los dias
(VEY MY (5] Desmarcar Mes

Es necesario solicitar una autorizacion excepcional para desarrollar practicas foermativas en dias o periedos no lectivos

Cargar horas para todos los dias:  Total de jornadas: Total de jornadas de ausencia: Total de horas: Total de horas de ausencia:
[ B 16 0 112:00 0:00

Creacion del convenio



A Firma del convenio: por parte del centro docente

COLABOI

* Afio académico:

Documentos que se pueden
Pedir

convenio|

x

2 resultado/s encontrado/s

© CONTRAER TODO

Alumnado
FCT, FP Dual, FE y movilidad

Formacién en empresa

IConvemo de colaboracion I

CONVENIO DE COLABORACION

[ 2024-2025

Convenios candidatos

37 elementos (0 seleccionados)

Convenios seleccionados

12DAM:2425_EMPRESA _29Trimestre_AlumnadoA

1 elementos (0 seleccionados)

_ El documento del convenio de

colaboracién se genera a
través de “Documentos que se
pueden pedir’, en la ruta
“Alumnado > FCT, FP Dual, FE y
movilidad > Formacion en
empresa > Convenio de
colaboracion”.

Al acceder a dicha utilidad nos
apareceran todos los
convenios de colaboracion
que se hayan elaborado en
nuestro centro. Tendremos
que seleccionar el
correspondiente y proceder a
su firma digital.

Firma del convenio



/\ Firma del convenio: por parte del centro docente

senecav2pre-des.ced.junta-andalucia.es dice

Los documentos ‘Convenio de colaboracién’ miltiples que usted

solicitd han terminado de generarse.

Fecha Documento
solicitud solicitado

10/01/2025 14:05:15  Convenio de colaboracion

e = 8 &

Descripcion Estado

12DAM:2425_EMPRESA_22Trimestre_AlumnadoA GENERADO

Porcentaje
de
generacion

100%

Fecha fin
generacién

10/01/2025 14:05:25

Fecha
descarga

Fecha
aviso

10/01/2025 14:05:25

Enviarala
bandeja de
firmas

Firma del convenio



I EEEE——————————
Firma del convenio: firma digital

. . . 9 ) 1
senecav2pre-des.ced.junta-andalucia.es dice e = 8 & ¢ e (Dlreccon SENETOMOIPRE) - e

8700098 - |.ES

Los documentos ‘Convenio de colaboracién’ miltiples que usted

solicitd han terminado de generarse.

Enviar a la
Porcentaj N bandeja de
Fecha Documento L ©rCeNtale Eecha fin Fecha Fecha i
ch: cu Descripcién Estado de - < as
solicitud solicitado .., generacion descarga aviso
generacion
10/01/2025 14:05:15 = Convenio de colaboracién 1°DAM:2425_EMPRESA_22Trimestre_AlumnadoA GENERADO  100% 10/01/2025 14:05:25 10/01/2025 14:05:25

, Firmar con certificado digital
I Una vez esté generado

Ver documento ) Firmar con tarjeta del docente
nuestro convenio de

colaboracion, se envia a Una vez firmado por este/a
la bandeja de firmas de —__, (mediante certificado digital o
la direccion del centro tarjeta docente), el documento se
envia por secretarfa virtual para la
firma por parte de la empresa.

Descargar documento

I Enviar a bandeja de firma

Borrar para que sea firmado por
el director/a.

Firma del convenio



I EEEE——————————
Firma del convenio: imposibilidad de la empresa para firmar a

través de Secretaria Virtual

Aunque la firma de los convenios por otros medios distintos a la Secretaria Virtual no es
recomendable (pueden surgir incidencias en el proceso de gestién de altas y bajas del alumnado en
el sistema de la Tesoreria General de la Seguridad Social), surgiran circunstancias con las empresas u
organismos equiparados que podrian convertirla en la Unica opcién de finalizar la tramitacion del
convenio de colaboracion.

12DAM:2425_EMPRESA_22Trimestre_AlumnadoA GEMNERADO | 100%

| Tras la firma del convenio por parte de la direccién
Ver documento . ,
| del centro educativo, se le hara llegar a la empresa
u organismo equiparado para que lo firme.

| |I Descargar documento

Enviar a bandeja de firma
Firmar con certificado digital
Firmar con tarjeta del docente
Baorrar

Enviar al libro de salida

Firma del convenio



/\ Firma del convenio: adjuntar convenio no firmado por Secretaria
Virtual

Datos del convenio de colaboracion

+ Convenio de Colaboracion:

Detalle de la Empresa

Centros de Trabajo dela + Numero de Convenio de Colaboracion:

Empresa
417001172024113
Empleados de la Empresa

+ Fecha del convenio:
Detalle del Convenio de -
Colaboracion | 03/02/2025

Sedes del convenio Directiva que firma el convenio:

Documentos firmados [ | — w ]
digitalmente Curso al que afecta este convenio:
Adendas al convenio [ 2024-2025 v]

+ 5i el convenio se ha firmado manualmente, adjuntar agui:

Convenio firmado:

Una vez firmado el convenio por el director/a del centro educativo y la empresa, si esta no lo ha firmado a través
de la Secretaria Virtual, se debe adjuntar a este apartado de la pantalla “Convenio de colaboracién” antes de que

el alumnado se incorpore a la FFEQE. Deben aparecer las firmas de ambos: director/a y representante de la
empresa u organismo equiparado.

Es IMPRESCINDIBLE subir el convenio a este apartado en tiempoy forma o, de lo contrario, Séneca no gestionara
el alta o baja del alumnado, con las consecuencias en Seguridad Social que pudiera tener.

Firma del convenio



Modificacionesy
rescisiones (adendas)



A Adendas

Las adendas son documentos que permiten realizar modificaciones en un convenio de
colaboracion YA FIRMADO por el centro educativo y la empresa, asi como eliminar alumnado o
rescindir convenios, cuando sea necesario.

Si el convenio solo ha sido firmado por el centro educativo y tenemos que realizar cualquier
cambio, eliminaremos dicho convenio y lo volveremos a generar con los cambios ya
incorporados.

Las situaciones para las que deberemos crear una adenda seran las siguientes:

- Cuando hayamos rescindido el convenio de colaboracion, tanto si contiene alumnado
que ya ha estado alglin dia en esa empresa como si ninguno ha comenzado aun;

- Cuando hayamos modificado el calendario, las actividades, el importe de beca, etc. de
uno o varios alumnos/as que se encuentren realizando la FFEOE en dicha empresa u
organismo equiparado

- Cuando hayamos eliminado a algtin/a alumno/a del convenio de colaboracién, aunque
el resto prosigue.

Acceso a las adendas de los convenios de colaboracién



e
Adendas

La adenda es un documento que REFLEJA un cambio que ya se ha realizado en el convenio
correspondiente por lo que, para poder tramitar la adenda, segiin cada caso, habra que realizar
alguna de las siguientes acciones:

- Para rescindir un convenio: Si aln no se ha incorporado el alumnado habra que eliminar
a todo el alumnado de todas las sedes de la empresa. En el caso de que haya alumnado
con dias de FFEQE ya realizados, habria que eliminar los dias restantes hasta la fecha en
que vaya a rescindirse el convenio, asi como las actividades formativas que no se hayan
llevado a cabo.

- Para modificar un convenio: Modificar el aspecto que haya cambiado, ya sea el
calendario, las actividades, el importe de beca, tutor dual de empresa, etc.

- Para eliminar a algin alumno, habréd que proceder como en el caso de la rescision
completa del convenio pero solo borrando al alumnado correspondiente, asi como los
dias correspondientes del calendario y las actividades formativas (en el caso de que
hayan tenido alglin dia en la FFEOE).

Acceso a las adendas de los convenios de colaboracién



A o &
Creacion de la adenda Alumnado :
Gestién de la Orientacion -
En Séneca, accederemos al apartado de las adendas a Admicion .
través del convenio de colaboracion que vaya a ser objeto Matriculacion ¥
de la modificacién o rescision. Unidades .
Recordamos que para acceder a los convenios de Fesluacion :

.7 Programa de transito
colaboracion la ruta es:

Informes

Ayuda al Estudio +

"% Alumnado > FCT, FP Dual, FE y movilidad > | rer.reou.reymoviisaa O
formacion en empresa > Convenios de ~ fermecenenemees:
.’ -Planes de formacion inicial
colaboracion

Convenios de colaboracién >

-Alumnado en Centros de Trabajo
Seguimiento del alumnado +
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) (-

-Acuerdos de colaboracion

Acceso a las adendas de los convenios de colaboracién



I
A Creacion de la adenda

Una vez hayamos accedido a los convenios de colaboracion, a través del mend
emergente del convenio en cuestion, accederemos a la opciéon “Adendas al
convenio”.

| : b I T />0 fn—— : s
Detalle de la Empresa

| [ ] [ ] 28/01/2025 E ] s No
Centros de Trabajo de la

| [ ] [ ]  Empresa 24/01/2025 E s si

| l ] [ ] de la Emprasa 24/01/2025 msemmsstte: 5 si
Detalle del Convenio de

| [ ] I f| (CEEIEEEEW 6/02/2025 e si si
Sedes del convenio

| | I ] I || DEEGEEE T )6/02/2025 P N No

digitalmente

| [ ] [ 7| || s & e 26/02/2025 L si si

| [ ] [ ] 6/02/2025 ORSERSa N No
Ges suarios Tutor laboral

| [ ] [ ] = 8/01/2025 L Si No Firmad




Creacion de la adenda

Al acceder a la pantalla de las adendas al convenio de colaboracién,
pulsamos sobre la opcidon de “Nuevo” para crear la adenda
correspondiente.,

Hay que recordar que las acciones pertinentes ya han debido ser
realizadas sobre los convenios de colaboracion correspondientes.

ADENDAS AL CONVENIO DE COLABORACION

Afo académico
2024-2025

Convenio con

onveni
Tach Sa

Convenio de Colaboracion:
TACH SA 12 CFGM 22 TRIM

0

NO EXISTEN DATOS

Creacién de la adenda



/\ Creacién de la adenda: pantalla principal

HH ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION v

La

AR académico

— meescommne. | ESta €S la pantalla para la creacion de
Tach Sa TACH SA 12 CFGM 22 TRIN

adendas por los cambios que haya

et sufrido el convenio de colaboracién. En
Modifcacién sl convenio la misma adenda podremos recoger
Rescisién del convenio completa (el convenio se h firmado por 13 empresa) distintas casuisticas que afecten 2
diverso alumnado del mismo convenio.

Meadificacidn del convenio ya firmado por la empresa (cambio en el calendarie del algun alumno/a, cambios en cuantia beca y tutor laboral/docente):

Se sustituye el Anexa Il (calendario) para el alumnado siguiente del convenio

Seleccionar alumnado:

.

Alumnado seleccionado

Seleccionar alumnado:

.

Alumnado seleccionado

Adenda al convenio



|
/A Creacion de la adenda: establecer la fecha de entrada en vigor

+ Fecha de entrada en vigor de la adenda:

ey
=

En primer lugar, se debe seleccionar la fecha en que la adenda entrara en
vigor, pues sera la fecha que Séneca establezca como limite para aceptar las
modificaciones que le solicitamos.

Adenda al convenio



A Creacion de la adenda: primer tipo “rescision del convenio completo”

Maedificacion al convenio

Rescisian del convenio completo (el convenio se ha firmado por la empresa)

La primera opcién nos permite reflejar la rescision de un convenio de colaboracién AL COMPLETO
CON Una empresa u organismo equiparado concreto.

® Siyasehaincorporado algin alumno/a: eliminaremos los dias del calendario posteriores a la
fecha de rescisién de ese alumnado vy las actividades formativas que no se hayan visto atin en
la empresa. Los alumnos que no hayan comenzado, se eliminan por completo de las sedes de
la empresa.

® Sinosehaincorporado ninglin alumno/a a la empresa: se elimina todo el alumnado de las
sedes.

Adenda al convenio



A Creacion de la adenda: segundo caso “modificacion de alguna caracteristica
del convenio para algun alumno/a o grupo de alumnos”

Modificacian del convenio ya firmado por la empresa (cambio en el calendario del algun alumno/a, cambios en cuantia beca y tutor laboral/docente):

Se sustituye el Anexo Il (calendario) para el alumnado siguiente del convenio:

Seleccionar alumnado:

Se sustituye el Anexo |1l para el alumnado siguiente del convenio:

Seleccionar alumnado:

I

:

enda al convenio

En esta segunda opcidon se encuentran dos casos principales:

- Lamodificacién del Anexo Il (el calendario) de algiin o algunos =
alumnos/as del convenio de colaboracion;

- La modificacion del Anexo lll (beca, actividades, tutor de
seguimiento, tutor laboral, etc.) de algiin o algunos alumnos/as
del convenio de colaboracion.

Es importante recordar que todos estos cambios deberan haber sido
registrados en Séneca, en los apartados correspondientes del
convenio de colaboraciéon, ANTES de realizar esta adenda.



Creacion de la adenda: tercer caso “eliminacion de algun alumno/a del
convenio antes de finalizar la FFEOE en esa empresa”

Eliminacion de alumnado del convenio (cuando el resto continua):

Eliminar alumnado que NO haya comenzado su fase de formacion en empresas en esta empresa:

Curso:

12 G.D.C.FG.M. (Soldadura y caldereria)
12 G.D.C.F.G.B. (Fabricacién y Montaje)

Alumnado seleccionado

Eliminar alumnado que SI haya comenzado su fase de formacion en empresas en esta empresa:

Seleccinnar alumnardn:

En esta tercera opcidn se presentan dos alternativas:

- Cuando el alumno/a todavia no ha comenzado su FFEOE en esa empresa: antes de
rellenar la adenda habra que eliminar a dicho alumno/a de la sede de la empresa;

Adenda al convenio



A Creacién de la adenda: tercer caso “eliminacién de algun alumno/a del
convenio antes de finalizar la FFEOE en esa empresa”

u ————

Eliminar alumnado que 51 haya comenzado su fase de formacion en empresas en esta empresa:

Seleccionar alumnadeo:

———— seleccianado

- Cuando el alumno/a ya ha comenzado su FFEOE en esa empresa: antes de rellenar
la adenda se eliminaran de su calendario los dias posteriores a la fecha de entrada
en vigor de la adenda, asi como las actividades formativas que estuvieran previstas
en esa empresa pero no haya realizado.

Adenda al convenio



Creacion de la adenda: tercer caso “eliminacion de algun alumno/a del
convenio antes de finalizar la FFEOE en esa empresa’”

EENES.  tn el caso de que no hayamos

| Mo se puede rescindir el convenio para el siguiente alumnade porque su ellmlnado pre\/lamente IOS dI/aS
| calendario para la fase de formacion en esta empresa contiene dias
posteriores a la fecha de entrada en viger de la adenda (debe medificar el “Sobra ntes” en el ca lendarlo el
)

calendario del alumnado para que la fecha de fin de la fase de formacion
en esta empresa no supere la fecha de entrada en vigor)

| sistema no permitira generar la
adenda y nos aparecera este
mensaje de error,

Adenda al convenio



I
A Firma de la adenda: por parte del centro docente

© CONTRAER TODO

COLABOI Documentos que se pueden
Alumnado

Pedir

FCT, FP Dual, FE y movilidad

Formacion en empresa
ol ADENDA DEL CONVENIO DE COLABORA

Afio académico:
2024-2025

Adenda del convenio de colaboracion

‘ 2024-2025

o depkio La adenda del convenio de colaboracion se genera a través de
“Documentos que se pueden pedir’, en la ruta ‘Alumnado > FCT,
FP Dual, FE y movilidad > Formacion en empresa > Adenda del
S convenio de colaboracion”.

s e Al acceder a dicha utilidad nos apareceran todos los convenios

I de colaboracién que se hayan elaborado en nuestro centro.

Tendremos que seleccionar el correspondiente y proceder a su
S firma digital.

m-v

- 0

Adenda al convenio



A

I
Firma de la adenda: por parte del centro docente

MNumero total de registros: 1

Fecha Documento
solicitud solicitado
24/02/2025 11:44:58 Adenda del convenio de colaboracion

Ver documento

Descargar documento

Enviar a bandeja de firma I

Borrar

DOCUMENTOS SOLICITADOS

Enviar a la

oncrpcin cow e S g e MR S TR
BE BE
—
, Firmar con certificade digital
Una vez esté generada imar con carjets del docente
nuestra adenda al

convenio de colaboracion, Una vez firmado por este/a
se envia a la bandeja de —> (mediante certificado digital ©
firmas de la direccion del tarjeta docente), el documento se
centro para que sea envia por Secretaria Virtual para

firmado por el director/a. la firma por parte de la empresa.

Adenda al convenio



I
A Firma de la adenda: por parte de la empresa u organismo equiparado

Una vez generada la adenda y firmada por el director/a del centro educativo, la empresa la
recibird a través de la Secretaria Virtual.

Si la adenda fuera firmada por la empresa al margen del proceso de Secretaria Virtual, seria
necesario adjuntarla en el Ultimo apartado de la misma:

+ Sila adenda se ha firmado man| e. adjuntar aqui
)
‘Adenda firmada: .

Adenda al convenio



Firma de la adenda

Una vez firmada la adenda por ambas partes, podremos visualizarla en el apartado de
“Documentos firmados digitalmente”, del menu del convenio de colaboracion
correspondiente.

« e =88 ¢ 0O

- Y ﬁ <> RELACION DE DOCUMENTOS FIRMADOS DE CONVENIO DE COLABORACION

o

»

Convenios de colaboracién firmados

Numero total de registros: 2

Visto bueno Motivo de rechazo
Documento Fecha de firma = empresa

I:I - Convenio de colaboracion 29/01/2025 12:09:47
I:I - Adenda del convenio de colaboracién 24/02/2025 15:26:43

Adenda al convenio



Plan de formacion
individual




Elementos del plan de formacion

El plan de formacién individual se nutre de los distintos elementos que componen la FFEOE de cada alumna/o:
« Elplandeformacioninicial

« Losconvenios de colaboracion

« Lasexencionesy convalidaciones

«  Situaciones excepcionales

«  Formaciones especificas o complementarias

«  Las medidas de adaptacién o apoyo

Los coordinadores duales, tras crear el plan (o planes) de formacion inicial de la ensefianza, planificaran la organizacion de la
fase de formacion en empresa de cada alumno/a, estableciendo las actividades formativas y los periodos que realizara en cada
empresa u organismo equiparado. Esta informacion aparecera en cada plan de formacion individual cuando se firmen/suban
los convenios de colaboracién de cada alumno/a en la plataforma Séneca.

El resto de elementos que compone el plan de formacién individual deberd ser grabado por los tutores duales, una vez haya
sido firmado/subido a Séneca el primer convenio de colaboracién del alumno/a.

Plan de formacién individual



H E|& | €|%
+ Alumnado

Alumnado +

Gestidn de la Orientacién + RUta d e a cceso

Matricuiacén : En Séneca, a través de los perfiles de Direccién y Tutor FP Dual,
riaces : accederemos al apartado del plan de formacion individual a través de la
siguiente ruta:

Evaluacién +

Programa de transito

Ayuda al Estudio +
it s © W% Alumnado > FCT, FP Dual, FE y movilidad > Formacion en
Formacién en empresa .:%;.

P— empresa > Plan de formacion individual

-Convenios de colaboracion

-Alumnado en Centros de Trabajo

Seguimiento del alumnado +
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) +
FP Dual +

Movilidad en la UE +

Plan de formacién individual



En la pantalla principal de los planes de formacion individuales aparece todo el alumnado que
esta matriculado en una ensefianza de Formacion Profesional del centro. Las columnas nos
indican el curso al que pertenecey si tienen plan de formacién individual.

ra

Y B

Afa académico:
2024-2025

B Registros: 1- 50 de 247

Alumno/a

—————
————

v

Etapa:
Cualquiera

PLAN DE FORMACION INDIVIDUAL

Curso

12 G.D.CFG.S. (Diseno y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia)

12 G.D.CFGS. (Diseio y Edician de Publicaciones
Impresas y Multimedia)

12 G.D.C.FG.5. (Educacion Infantil)
12 G.D.C.FG.5. (Educacién Infantil)

12 G.D.CFGS. (Disefioy Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia)

12 G.D.CFGS. (Diseiio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia)

12 G.D.C.FG.M. (Preimpresién Digital)

12 G.D.CFG.S. (Disefo y Gestion de la
Produccion Grafica)

12 G.D.C.FG.M. (Farmacia y paratarmacia)
18 G.D.CF.G.M. (Impresién Grafica)

12 G.D.C.FG.S. (Educacion Infantil}

12 G.D.C.FG M. (Preimpresion Digital)

12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresién Digital)

12 G.D.CFGS. (Documentacion y Administracion
Sanitaria)

Modalidad
Cualquiera

Cursa:

Cuslquiers x =

Alumno/a con plan individual

Plan de formacién individual



Encontramos una columna que define si el alumno/a ya
cuenta con el plan de formacion individual comenzado
0 no, es decir, si ya ha comenzado su fase de formacién
en empresa u organismo equiparado.

En ella aparecera “Si” cuando se firme/suba el primer
convenio de colaboracién de ese alumno/a para su fase
de formacion en empresa u organismo equiparado.

Si en la columna aparece “No”, el menu desplegable nos
permitira asociar un plan de formacion al alumno/a. Méas
adelante explicaremos esta opcion.

Alumno/a con plan individual

Si

Si

Si

Si

Si

Mo

Si

Plan de formacién individual



Si el alumno/a tiene un “Si” en la columna de “Alumno/a con plan individual”, al pulsar con el
botdn izquierdo sobre él, emerge el siguiente mend:

12 G.D.C.F.G.5. (Disefio y Gestion de la
Produccion Grafica)

ry—

Periodos de formacion en
1& G.0.C.F.G.5. (Disefio y Ed Eempresa
| Fultimedi
mpresas y Multimedia) Exenciones / convalidaciones
12 G.D.CFG.S. (Educacion | Formacion complementaria o

) - especifica
12 G.D.C.F.G.M. [Preimpresi
Medidas de apoyo v

12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresi adaptaciones

Insuficiencia de plazas

12 G.D.C.F.G.M. [Preimpresi )
formativas

Plan de formacién individual



Alumno/a:

L _________________________________________________________________________________________________________|
Periodos de formacion en empresa

En la parte superior de la pantalla aparecerad una cabecera en la que encontraremos los datos del alumno/a.
En ella se recogen la etapa y modalidad en la que se encuentra matriculado, el cédigo de su plan de
formacion individual, el afio de inicio de su plan y a qué plan de formacion inicial se asocia, asi como los
rangos de nimero de horasy porcentaje de RA establecidos en él.

Alo largo de su FFEOE, el alumno/a debera alcanzar el nimero de horas y porcentaje de RA establecidos en
el plan de formacion inicial asociado. De esta forma, a medida que el alumno/a vaya completando su
formacion en las empresas, en las casillas de “Conteo de horas” y “Conteo del porcentaje de RA” se iran
sumando las horas realizadas y el porcentaje de RA desarrollado por el alumno/a en el conjunto de toda su
FFEOE, sumando los computos de todos los convenios de colaboracion de los que forme parte, las
exenciones y convalidaciones.

m Periodos de formacion en empresax - | V] ml I,,( v | A VI

Etapa Modalidad: Plan de formacion individual Afio de creacidn del Plan

| Grado D. CF.De G.5. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia | 2024

Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacidn inicial: Régimen: Mimero de horas: Porcentaje de RA:

| Plan G.5. DEPIM Régimen general 518 10%

Conteo del nimero de heras realizados (incluyendo exenciones/canvalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizades (incluyendo exenciones/convalidaciones)

182

3%

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

Al acceder a cualquiera de las opciones del mend
desplegable existente para el plan de formacion
individual, sobre la cabecera del alumno/a aparece una
barra de seleccion (“Accion”) que nos permite navegar
entre las distintas opciones del menuU desplegable de
este plan de formacién individual:

- Periodos de formacién en empresa
- Exenciones / convalidaciones
- Formacién complementaria o especifica

- Medidas de apoyo y adaptaciones (durante la
FFEOE)

m Periodos de formacion en empresax | /| W I
‘ Pericdos de formacion en empresa

i (incluyendc

Exenciones [ convalidaciones

Formacign complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y adaptaciones

i.5.

formacior

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

En la pestafia de “Periodos de formacion en empresas” accedemos a todos los convenios de colaboracion,
firmados por el centro educativo y la empresa u organismo equiparado y subidos a la plataforma, que el
alumno/a vaya realizando a su paso por la ensefianza.

Cada uno de los convenios muestra la fecha de inicio y fin de la FFEOE en dicha empresa, el nimero de
horasy el porcentaje de RA que ha desarrollado en ella. También se recoge si el alumno/a ha tenido beca o si
se ha solicitado alguna situacion excepcional para dicha estancia formativa.

ra :
H
m Periodos de formacion en empresax | /& |V ]
Alumno/a: Etapa
——————— 1 Grado D. CF. De G.5.
Plan de farmacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial:
————— Plan G.S. DEPIM
Conteo del numero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidacienes):
182

Numero total de registres: 1

Computa

ARO o presa
E matricula P

2024 [

Fecha inicio | Fecha fin

Sede précticas practicas

CIF/NIF

] Sede Principal  20/01/2025

18/03/2025 24_25_FFEOE_1DEPIM_[——————] 10/01/2025 Plan G.S. DEPIM

PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESA v
=T )
Maodalidad: Plan de formacion individual: Afo de creacion del Plan:
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia — 2024
Reégimen: Mdmero de horas: Porcentaje de RA:
Regimen general 518 10%
Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
3%
. . F_echa che L Plan formacién N®de |% Firmado Firmado | Firma manual Practica Tipe Situacion .
Convenio de Colaboracidn firma del inicial horas | RA P' ol porl remunerada remuneracién excepcional Adj
Convenio centro | empresa Estade Adjunto P

182:00 3% | Si Si Mo Mo

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

ra

La PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESA v &«
m Periodos de formacion en empresax v | # |V ] m 1 ~ v ] o
Alumno/a; Etapa: Modalidad: Plan de formacién individual: Afio de creacién del Plan:
——— 1 Grado D.CF De GS. Administracion y Finanzas f 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacian inicial Régimen: Nimero de horas: Porcentaje de RA-
————— Plan de formacién inicial SALA 24/25 240 9%

Conteo del nimero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
240 9%

Numero total de registros: 1

Computa Fecha de la

Afio Fecha inicio Fecha fin Convenic de . PP Nede (% Practica Tipo Situacién N
Empresa CIF/NIF  |Sede ? ? c firma del Plan formacién inicial porel  porla . ; Adjunto
E matricula précticas practicas  Colaboracién Pty horas |RA 0T D resa  Estado|Adjunto TMUnerada remuneracion excepcional
2024 Sede Principal 17/03/2025  21/05/2025 A1A_3T 10/03/2025 Plan de formacion inicial SA1A 24/25 240:00 9% Si Si Mo No No [Rd
b =

Si accedemos al submenl desplegable con el botén izquierdo del
ratdn nos apareceran las siguientes opciones:

- Situacién excepcional

- Detalle del convenio

- Detalle del alumno/a

- Actividades del alumno/a
- Calendario del alumno/a

Centeo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):

Firmado  Firmado Firma manual

X
Situacion excepcional
Detalle del convenio
Detalle del alumnofa
Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

ra
L

Datos de la empresa colaboradora

Tipo de Documento:
O CIF

+ CIF de la entidad/Numero de documente:

+ Entidad:
Datos del convenio de colabaracion

» Convenic de Colaboracian:

CONVENIO DE COLABORACION

}_sa1a_3T

+ Numero de Convenio de Colaboracian:

——— 1

+ Fecha del convenio:
| 10/0372025 &

Directivo que firma el convenio

| ——

)

Curse al que afecta este convenio:

[ 2024-2025

v

Convenio firmado:

Representante/Firmante de la empresa colaboradora

Tipo de identificacion del empleado

© oNI Pasaporte

+ Primer apellido:

+ Si el convenio se ha firmade manualmente, adjuntar aqui:

Click para Seleccionar Archivo

Segundo apellido:

[ —

i

Correo electronico:

+ Cargo en la empresa:

| Administradora

Situacion excepcional
v €
Detalle del convenio

Detalle del alumno/a
Actividades del alumno/fa

Calendario del alumno/a

En el detalle del convenio de colaboracion podremos
acceder a la pantalla original del convenio vy
comprobar o modificar la informacién en él
contenida.

Es importante recordar que cualquier modificacion en
un convenio de colaboracién debe trasladarse a una
adenda del convenio y ser firmada de nuevo por el
centro educativo y la empresa u organismo
equiparado (o subida en el caso de ser imposible la
firma digital por parte de la empresa). Cualquier
modificacion realizada aqui, por tanto, modifica el
convenio original y deberé reflejarse en una adenda.

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

Datos del Convenio de Colaboracion
Afio académico
2024
CIF:
—
Convenio de Colaboracidn:

[P sata at

Centro de Trabajo:
Sede Principal

Datos del alumno/a

Alumne/a:

+ Responsable de seguimiento:

ALUMNO/A EN UN CENTRO DE TRABAJO

Denominacicn de la En

—

Identificacion del alum

—

v)

+ DNI del Tutor/a dual de empresa;

Tutor/a dual de empresa:

—/

| Q | —

Calendario:

[ ]
+ Numero de horas diarias:
| oe:00

Numero de dias de las practicas:
39

Practica remunerada.

+ Cuantia total durante |a estancia en la empresa:

+ Tipo de remuneracion

La empresa se hace carge voluntariamente de la gestién en la Seguridad Social.

Plan de formacian
Plan de formacion inicial SA1A 24/25

Fecha de inicio de las practicas:
17/03/2025
+ comprendidas entre la Hora inicio:
| o200
Numero de horas de la
240

Situacion excepcional
Detalle del convenio

Detalle del alumnofa

Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

En el detalle del alumno podremos acceder a la
pantalla original del alumno en ese convenio y
comprobar o modificar la informacion en ella
contenida.

Es importante  recordar que  cualquier
modificacién en un convenio de colaboracién
debe trasladarse a una adenda del convenio y ser
firmada de nuevo por el centro educativo y la
empresa u organismo equiparado (o subida en el
caso de ser imposible la firma digital por parte de
la empresa). Cualquier modificacion realizada
aqui, por tanto, modifica el convenio original y
debera reflejarse en una adenda.

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

2 Y B ACTIVIDADES DEL ALUMNADO

Alumnado: Curso:
12 G.D.C.F.G.S. (Administracion y Finanzas)

Empresa: s
I |

Nombre del plan: It
Plan de formacién inicial SALA 24/25

Numero total de registros: 8

Seleccionada
Actividad

[ AF1. Elabora documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas, informacion obtenida y/o necesidades detectadas

AF2. Clasifica, registra y archiva comunicaciones y documentas segun las técnicas apropiadas y lo parametros establecidos ¢

a8

AF3. Se comunica con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comun
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia que intervienen en el ambit

(<

AF4. Administra sistemas de informacién y archive, en soporte convencional e informatico, en condiciones de sequridad y es

a8

AF6. Desarrolla y verifica relaciones con los grupos de interés de la empresa (clientes, proveedores, trabajadores, Administra
asegurando los niveles de calidad establecidos y de forma sostenible

(<

AF7. Redacta documentacion en inglés cumpliendo la finalidad de los mismos e intercambia de forma oral y escrita informac
AF8. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor profesionalizador.
AF9. Desarrolla un proyecto de transformacion digital para la empresa

Situacion excepcional
Detalle del convenio

Detalle del alumno/fa

Act es del alumnofa

Calendario del alumno/a

En las actividades del alumno/a tendremos acceso a todas las
actividades formativas que estaban incluidas en el convenio de
colaboracion.

Es importante recordar que cualquier modificacién en un
convenio de colaboracion debe trasladarse a una adenda del
convenio y ser firmada de nuevo por el centro educativo y la
empresa u organismo equiparado (o subida en el caso de ser
imposible la firma digital por parte de la empresa). Cualquier
modificacién realizada aqui, por tanto, modifica el convenio
original y debera reflejarse en una adenda.

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

HH CALENDARIO DEL ALUMNADO
Alumnado: Curso:
—— 1 12G.D.CFGS. (Administracion y Finanzas)

Empresa: Sede

Sede Principal

Inicic y fin de las practicas:
17/03/25 - 21/05/25

< Marzo 2025 >
Lu Ma Mi Ju vi Sa Do
1 2
3 4 = 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

Total O dia/s seleccionado/s

ﬂ [FELGCETRVEEl ) Desmarcar Mes

Es necesario solicitar una autorizacion excepcional para desarrollar practicas formativas en dias o periodos no lectivos

Cargar horas para todos los dias: Total de jornadas Total de jernadas de ausencia:

[ 39 o

Listado de dias del pe
Borrar Dia Fecha

v €

e _

Situacion excepcional
Detalle del convenio
Dietalle del alumno/a

Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/fa

En el calendario del alumno/a accederemos a los dias que
conforman el periodo de la fase de formacién en empresa
que el alumno/a ha realizado en la empresa a la que
pertenece este convenio de colaboracion.

Es importante recordar que cualquier modificacién en un
convenio de colaboracién debe trasladarse a una
adenda del convenio y ser firmada de nuevo por el
centro educativo y la empresa u organismo equiparado
(o subida en el caso de ser imposible la firma digital por
parte de la empresa). Cualquier modificacion realizada
aqui, por tanto, modifica el convenio original y debera
reflejarse en una adenda.

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

L SITUACION EXCEPCIONAL x
Situacion excepcional
Situacion excepcional: Detalle del convenio

@ Adjuntar fichero: Detalle del alumno/a

o

Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

™ Aun no se han adjuntado ficheros.

Por Ultimo, vamos a explicar cdmo registrar una situacién excepcional que previamente ha sido
tramitada y aprobada por la Delegacién Territorial correspondiente.

Plan de formacién individual



x
H e Si — —
Periodos de formacion en empresa

Detalle del convenio

Detalle del alumno/a
Actividades del alumno/fa

Calendario del alumno/a
Situacion excepcional:

Realizacion de la FFEOE en instituciones publicas o privadas sin fines de lucro y en centros educativos.

Realizacion de la FFEOQE fuera del horario de 6:00 a 22:00.

Realizacion de la FFEOE en periodos no lectivos (sabados y domingos, festivos y otros periodos vacacionales contemplados en el calendario escolar).
Realizacion de la FFEOE en empresas de otra comunidad autonoma. Quedan exceptuados programas Erasmus+

Realizacién de joernadas formativas con un descanso semanal inferior a dos dias.

arias situaciones excepcionales.

En primer lugar, antes de subir el archivo con la autorizacion para la realizacion de la situacion
excepcional, tendremos que seleccionar qué situacion o situaciones excepcionales han sido
aprobadasy, por tanto, formaran parte del plan de formacién individual de nuestro alumno/a.

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa -

A continuacién, adjuntamos el fichero con la situacion excepcional Detalle del convenio
aprobada, remitido por nuestra Delegacidn Territorial. Detalle del alumno/a

Actividades del alumno/a

Calendario del alumno/a

@ Adjuntar fichera:

[+

* Aun no s han adjuntado ficheros.

Después, aceptaremos la pantalla en el boton de la esquina superior derecha.

Plan de formacién individual



Periodos de formacion en empresa

Situacion excepcional

Por ultimo, podremos ver la situacién excepcional recogida en la Detalle del convenio
pantalla de “Periodos de formacion en empresa” de nuestro Detalle del alumno/a

Actividades del alumno/a

alumno/a.

Calendario del alumno/a

Alumnofa: Etapa: Modalidad: Plan de formacién individual Afio de creacidn del Plan
| | Grado D. C.F.De G.5. Administracién y Finanzas | I | 2024

Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacian inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
| I | Plan de formacion inicial SA1A 24/25 240 9%

Conteo del numero de haras realizados (incluyendeo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones)
240 9%

Plan de formacién individual

Nomero total de registros: 1

P ; . Fecha de la Firmado Firmado Firma manual . .
°
resa | CIF/NIF Sede F:;:::i;:slcm F:;:;:;: E::’:::rl:cti’:n firma del Plan formacién inicial :Im:: :A porel |porla ::T.lt:::rada ;re“:,unmcibn Situacion excepcional Adjunto
P! P Convenia centro  empresa Estado Adjunto
Realizacion de la FFEQE en empresas ubicadas
"} sedePrincipal 17/03/2025 21/05/2025 [ ] 10/03/2025 Plan de formacién inicial SA1A 24/25 240:00 9% i Si No No DB IIE B DD O &
comunidad Quedan exceptuados programas
Erasmus +.
4 A

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente



Exenciones [ convalidaciones

En esta opcién podremos dar de alta las exenciones y/o
convalidaciones que el alumno/a tenga solicitadas vy
aprobadas por el equipo educativo.

Para afladir una exencién total, parcial o una
convalidacién, habré que dar de alta una nueva.

Pericdos de formacion en empresa

Exenciones [ convalidaciones i

Formacidn complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y adaptaciones

EXENCIONES / CONVALIDACIONES

m Exenciones / convalidacionesx ~ | V]

=

Alumno/a: Etapa Modalidad: Plan de formacidn individual:
—————— GradoD.CF. DeGS. Sistemas electrotécnicos y automatizados —

Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Mimerc de horas:

| — | I Régimen general 232

Conteo del nimero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones)

232

14%

Conteo del porcentaje de RA realizades (incluyendo exenciones/convalidaciones):

Afio de creacion del Plan:

2024

Porcentaje de RA:
14%

Plan de formacién individual



Exenciones [ convalidaciones

Al abrir una exencién/convalidacion tendremos que seleccionar el tipo  Periodos de formacién en empresa

(convalidacion, exencidn parcial o exencion total, superado en afios anteriores...) y

detallar el nimero de horas de FFEOE y el de RA a los que equivale dicha exenci¢n = Fermacien cemplementaria o

. » especifica
o convalidacion. Medidas de apoyo y adaptaciones

lgualmente, tendremos que adjuntar el archivo con la resolucion positiva,
elaborado por el equipo docente, de dicha exencion o convalidacion.

Datos de la Exencion / Convalidacion

+ Exencion/Convalidacion * M2 de horas de FFEQE exentas o convalidadas: * % RA exentos o convalidados:

| vl I [

@ Adjuntar fichero:

[+

" Aunno se han adjuntade fich & Eyencién/Convalidacion:

[ |

Convalidacién

ar
Exencion parcial
Exencion total

Superado en afios anteriores |

Superado en afios anteriores DT 22 Orden 26 de septiembre de 2025

Erasmus+ en curso 24/25

Plan de formacién individual



Exenciones [ convalidaciones

Tras rellenar todos los campos y adjuntar el archivo

Plan de formacién individual

. Aceptar
correspondiente, debemos aceptar la pantalla para que queden
reflejados los datos.
2 Y B EXENCIONES / CONVALIDACIONES
m Exenciones / convalidacionesx ~ | & | ¥ l I:.x LAl
Alumnefa Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan:
] Grado D. C.F. De G.5. Sistemas electrotécnicos y automatizados — 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Reégimen: Nimero de horas: Porcentaje de RA:
Regimen general 232 14%
Contea del nimero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones)
282 15%
Mumero total de registros: 1
Exencién/Convalidacion Numero de horas de FFEOE exentas / convalidadas % RA exentos o convalidados Adjunto
Exencidn parcial 50 1 6

La exencion queda registrada en esta pagina del alumno/a y las horas y el porcentaje de RA sumados a su
plan de formacion individual (en la cabecera resumen del alumno/a ha pasado de tener 232 horas y un 14%
de RAa 282 horasy un 15%, tras sumarle la exencion parcial aprobada).



Formacion especifica o complementaria

Para dar de alta una formacion complementaria o especifica
solo tendremos que crear una nueva.

HH FORMACION COMPLEMENTARIA O ESPECIFICA

m Formacion complementaria o especificax » | "] m [ "]

Alumno/a Etapa: Modalidad:

Y| E— Grado D.CF.DeGS. Adrinistracion y Finanzas
Plan de formacion inicial: Nembre del Plan de formacién inicial: Régimen:

(- I Plan de formacion inicial SALA 24/25

‘Conteo del numere de horas realizados (incluyende exenciones/convalidacicnes):
240 9%

Pericdos de formacion en empresa

Exenciones / convalidaciones

Formacién complementaria o

especifica

Medidas de apoyo y adaptaciones

Plan de formacion individual: Afio de creacion del Plan

E —] 2024

Nimero de horas:
240

Porcentaje de RA:
9%

Contzo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):

Plan de formacién individual



Formacion especifica o complementaria

Pericdos de formacion en empresa

Tras ello, debemos hacer una breve descripcion sobre ella y Exenciones / convalidaciones
. . . . .. F =" I -
subir el archivo correspondiente, justificante de haberla
reCi b|d 0. . Medidas de apoyo y adaptaciones
<r DETALLE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA O ESPECIFICA

Descripcidn de la formacion complementaria

@ Adjuntar fichero:

T Aun no se han adjuntado ficheros.

Plan de formacién individual



Formacion especifica o complementaria

Periodos de formacion en empresa

Exenciones | convalidaciones g

En la pantalla de “Formacion especifica o complementaria” del ‘ e ‘
. . . especifica

alumno/a iran apareciendo todas las formaciones que se le -

registren.

Medidas de apoyo y adaptaciones

|
i dividual

IF FORMACION COMPLEMENTARIA O ESPECIFICA
o
]
©
m Formacion complementaria o especificax « | V] m | P |~ V] g
o
=
[
. ) ©
Alumno/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afo de creacion del Plan: c
. = e ©
I:l Grado D. C.F.De G.5. Direccion de servicios de restauracion I:l 2024 o
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Nimero de horas: Porcentaje de RA:
plan formacion inkia:l 12DSR 24-25 296 8%
Conteo del numere de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
(o] 0%
Muamero total de registros: 1
Descripcion de la formacién complementaria o especifica Adjunto

Formacion complementaria curso de acreditacion
de manipulador de alimentos_EMPRESA QUE &
EMITE EL CERTIFICADO



Medidas de apoyo y adaptaciones
En la pantalla de “Medidas de apoyo y adaptaciones” se registraran las

medidas de apoyo y adaptaciones que se deban tener en cuenta a la
hora de enviar al alumno/a a la empresa u organismo equiparado.

N MEDIDAS DE APOYQO Y ADAPTACIONES

Periodos de formacion en empresa
Exenciones / convalidaciones i

Formacion complementaria o
especifica

| Medidas de apoyo y adaptaciones

m Medidas de apoyo y adaptacionesx | A |V ] m

[— PN

Alumno/fa: Etapa: Meodalidad: Plan de formacién individual Afio de creacion del Plan:
1 Grado D. C.F. De G.5. Direccién de servicios de restauracion — 2024
Plan de formacidn inicial: Nombre del Plan de formacién inicial: Régimen: Numerc de horas: Porcentaje de RA:
—— plan formaciéninicia________JDSR24-25 206 8%
Conteo del numero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
[¢] 0%

NO EXISTEN DATOS

Plan de formacién individual



Medidas de apoyo y adaptaciones

Una vez hayamos registrado las medidas pertinentes, quedaran

grabadas en este apartado del plan de formacién individual de

nuestro alumno/a.

2 Y B

m Medidas de apoyoc y adaptacionesx » | A | ¥ ]

Alumno/a: Etapa:

1 Grado D. C.F De G.S.
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial

—— 1 plan formacién inicial____] 12DSR 24-25
Contec del nimero de horas realizadas (incluyendo exenciones/convalidaciones):

0

Mumero total de registros: 1
Medidas de apoyo y adaptaciones

El alumno necesita medidas de adaptacién
visuales:

-Pantalla con tamane de fuente

e iconografia

-Resolucion de pantalla

-Temperatura

del color ¢ contraste

-Correcta iluminacion

del puesto de trabajo

MEDIDAS DE APOYO Y ADAPTACIONES

Modalidad:

Direccién de servicios de restauracion

Régimen

Pericdos de formacion en empresa
Exenciones [ convalidaciones

Formacion complementaria o
especifica

! Medidas de apoyo y adaptaciones

m:hAV]

Plan de formacion individual: Afa de creacion del Plan:
— 2024

Nimero de horas: Porcentaje de RA:
296 8%

Contec del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):

0%

Plan de formacién individual



Asociar plan individual a alumnado

En el caso de que, por contar con una exencioén de
la FFEOE o con la convalidacién o superacion de
los mdodulos profesionales que forman parte de la
FFEOE, el alumno/a en cuestién no cuente con

ningdn convenio de colaboracion activo en este
curso, se podra afiadir manualmente dicho
alumno/a al plan de formacién inicial que el
equipo educativo estime, con la opcién “Asociar
plan individualizado”.

Alumno/a con plan individual

Si

Mo

Mo

Si

Mo

Si

Si

Mo

kil

X
Asociar plan individualizado

Periodos de formacion en
empresa

Exenciones / convalidaciones

Formacion complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y
adaptaciones



Asociar plan individual a alumnado

Al pulsar sobre “Asociar plan individualizado”, accedemos a una pantalla donde podremos

vincular al alumno/a en cuestién a cualquiera de los planes que existan en el centro para esa
etapa y modalidad.

ra
La

ASOCIAR PLAN INDIVIDUALIZADO

Alumno/a
——

* Planes iniciales del centro:

Curso

12 G.0.C FG.M. (Instalaciones Eléctricas y Automaticas)
~)

Plan Formacion Inicial 121EA

A partir de ahi, podremos realizar sobre este alumnado todas las acciones y funciones que se
han explicado anteriormente en este manual.



Insuficiencia plazas formativas en primer curso

En el caso de querer acogernos a la situacién excepcional segin la cual el alumnado para el
que no encontremos plaza formativa en una empresa u organismo equiparado realizara la
FFEQE solo en segundo curso, tendremos que seleccionar la opcidon correspondiente del menu

del alumno/a: “Insuficiencia de plazas formativas”

| 12 G.D.C.F.G.S. (Disefio y Edicién de Publicaciones

| 12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresion Digital) Si

12 G.D.C.F.G.S. (Disefio y Gestion de la

e e  —

Asociar plan de formacion inicial

Periodos de formacion en
empresa

Exenciones / convalidaciones

Formacién complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y
adaptaciones

| | Produccion Grafica) g
| | 12 G.D.C.F.G.M. (Farmacia y parafarmacia) Si
| | 12 G.D.C.F.G.M. (Impresion Grafica) Si
| | 12 G.D.C_F.G.S. (Educacian Infantil) Si
[ | 12 G.D.C.FG.M. [Preimpresién Digital) 5
I |

12 G.D.C.F.G.M. (Preimpresion Digital) S

Insuficiencia de plazas
formativas




Insuficiencia plazas formativas en primer curso

Para que el sistema Séneca nos permita hacerlo, el alumno/a
deberd tener asociado previamente un plan de formacion
inicial, tal y como hemos visto anteriormente.

A continuacion, una vez el alumno ya esté asociado a un plan
de formacién inicial (que podra ser modificado cuando el
alumno se incorpore a la FFEOQE), escogeremos la opcidén de
“Insuficiencia de plazas formativas”.

Alumno/a con plan individual

ol

Si

Ni
= Asociar plan de formacion inicial

Si

Periodos de formacién en
empresa

Exenciones [ convalidaciones

Formacion complementaria o
especifica

Medidas de apoyo y
adaptaciones

Insuficiencia de plazas
formativas




Insuficiencia plazas formativas en primer curso

Una vez en la pantalla correspondiente, haremos clic sobre la
opcion “Nuevo” de la barra superior.

INSUFICIENCIA DE PLAZAS FORMATIVAS

m Insuficiencia de plazas formativasx » | V] m }~ |~ V] 0

Alumno/a: Etapa: Maodalidad: Plan de formacion individual: Afo de creacidn del Plan:
— Grado D. C.F De G5. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia —— 2024

Plan de formacion inicial: MNombre del Plan de formacion inicial: Régimen: Numero de horas: Porcentaje de RA:
|:| Plan G.5. DEPIM Reégimen general 518 10%

Conteo del nimero de horas realizados (incluyende exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizades (incluyendo exenciones/convalidaciones).
0 0%

NO EXISTEN DATOS



Insuficiencia plazas formativas en primer curso

Una vez estemos en la pantalla para grabar la insuficiencia de plazas formativas, debemos

afadir el archivo de resolucion de la solicitud de situacion excepcional aprobado por la
Delegacion Territorial correspondiente.

Alumno/a: Etapa:

Maodalidad: Plan de formacidn individual Afio de creacidn del Plan:
I:l Grado D.C.F. De G.5. Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia I:l 2024
Plan de formacicn inicial: Mombre del Plan de formacion inicial:

Plan G.S. DEPIM

Descripcion de la insuficiencia de plazas formativas

@ Adjuntar fichera:

o

@ Adjuntar fichero:

n | & Resolucion insuficiencia pl... (1002KEB] 4 =

Adjuntade:l fichers con un total de 100.2KB

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente



Insuficiencia plazas formativas en primer curso

o E INSUFICIENCIA DE PLAZAS FORMATIVAS

‘ m Insuficiencia de plazas formativasx v |~ | v ] Alumno/a: m

Alumne/a: Etapa: Modalidad: Plan de formacion individual: Afio de creacién del Plan:
| | GradoD.C.F.De G.S. Administracion de sistemas informaticos en red |:| 2024
Plan de formacion inicial: Nombre del Plan de formacion inicial: Reégimen: MNumero de horas: Porcentaje de RA:
| | ASIR1_2425_Turnol 105 6%
Conteo del nimero de horas realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones): Conteo del porcentaje de RA realizados (incluyendo exenciones/convalidaciones):
0 0%

MNumero total de registros: 1

Descripcién de la insuficiencia de plazas formativas Adjunto

Falta de empresas dispuestas a colaborar @

De esta forma, tendremos grabada en el plan de formacion individual del alumno/a su
situacion excepcional para no realizar la FFEOE en primer curso por insuficiencia de plazas
formativas.



Modulo de seguimiento




Introduccion al modulo

Séneca permite gestionar el seguimiento de fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE)
por parte de todos los actores involucrados: los centros educativos, el alumnado que realiza la formacién y
las empresas adheridas a los convenios:

® Registro diario de actividades en la empresa por parte del propio alumnado (Pasen).
® Registro/validacion de actividadesy presencialidad por parte de Tutor/a dual de empresa (Séneca).

® \/aloracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado (incluyendo Anexo XIV: Informe
de la tutoria dual de empresa).

® Conversion de la valoracion cualitativa en una calificacion cuantitativa para facilitar la evaluacion a los
docentes de los mddulos profesionales adheridos al plan de formacion.

Introduccién



Perfil Direccion

® Puede asignar el perfil Coordinador FP Dual al personal del
centro que realice la funcion de coordinacion dual de la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

® Puede asignar el perfil Tutor Dual Docente al personal del
centro que previamente ha sido designado en los
convenios para que realice la funcién de responsable de
seguimiento del alumnado en la empresa.

® Puede asignar el perfil Tutor Dual de Empresa al personal
de las empresas. Este personal de las empresas es el que
previamente se ha designado en los convenios como tutor
dual de empresa u organismo equiparado del alumnado,
para el seguimiento diario de su actividad

-Gestion usuarios Tutor/a dual de
empresa

= Perfil:

Administracion

Ayudante de biblioteca

Biblioteca

Calificaciones Prueba Acceso C.F.

Comision de compras

Coordinacion de Programa Educativo
emanran
Coordinacion de servicios del centro

Coordinacion del Plan de Seguridad y Salud Laboral
Gestion de Pasen

Gestion del inventario del centro

Personal de administracion y servicios

Seguimiento del Absentismo y Convivencia

Solo Mensajeria

Solo firma electranica

Tutoria de FCT UE

Tutoria F.

Tutoria de FCT

Perfil Direccidon
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Perfil Coordinador FP Dual

® | usuario con perfil Coordinador FP Dual puede asignar el perfil Tutor Dual de Empresa al personal de las
empresas. Este personal de las empresas es el que previamente se ha designado en los convenios como tutor
dual de empresa del alumnado, para el seguimiento diario de su actividad.

® En la ruta Alumnado > FCT, FP Dual, FE y movilidad > Formacion en empresa > Convenios de colaboracion esta
disponible una opcién emergente para un convenio seleccionado, Gestion usuarios Tutor/a dual de empresa.

s Y E (I) CONVENIOS DE COLABORACION a €
FCT, FP Dual, FE y movilidad .i_:.
[ zomv03 7]
2 10 56 haya completa an rojo. Por favor, comprusbe y finalice correctamenta el trémice de firma por part de la empresa para que el aita n la Seguridad Social sea efectiva, S se trata de un Formacion en empresa =y
L

neo que no debe ser firmado por la empresa, por fa

-Planes de formacian inicial

-Convenios de colaboracion

Empresa CIF/NIF

c
FFEOE 19PCC Academia Rocarpre Qscar 24-25 20/01/2025 040011632024182 si si No
- _
resa si si No
en tela

FFEOE 18 PCC-B Academia Ro. O
2425

-Alumnade en Centros de Trabajo

-Plan de formacion individual

13/01/2025

12/03/2025 No N Gestién usuarios Tutor/a dual de >
FFEOE 128 TISOC- ACCION LA 12/03/2025 Si Si No empresa

S solot/2035 | oaoor 1632024217
FFEOE 12 EDP TRISTAN PELYC 0/01/2025 040011632024224 Si Si No

40Nt 1633024302 < < Firmarin 2

Perfil Coordinador FP Dual



Perfil Coordinador FP Dual

® Esta opcidn abre una pantalla “Tutores dual de empresa del convenio” para dar de alta y baja a los
Tutores Dual de Empresa del convenio seleccionado.

® [MPORTANTE: si el usuario al que se le da de alta como tutor dual de empresa dispone de otros perfiles
en Séneca (tutor legal, profesorado....), desde la pantalla de “Tutores dual de empresa del convenio” no se
le podra reasignar la clave ni modificar sus datos de recuperacion. En caso contrario, si que podremos
definirles los datos de recuperacion (teléfono movil o correo), reasignarle la clave o incluso recalcularle el

Usuarlo |dEA TR < TUTORES DUAL DE EMPRESA DEL CONVENIO & BH B <€
Detalle convenio
Afo académico: Convenio de Colaboracion:
2024 FFEOE 12PCC Acadk ocarpre Oscar 24-25
Num. convenio: Fecha de la firma del C
040011632024182 20/01/2025
Empresa: CIF/NIF:

Academia Rocarpre S Coop And F04358610

Namero total de registros: 1

Seleccionar Activo como tutor dual
E Nombre Empresa-sede de empraca Usuario IdEA | Datos de recuperacién  Otro perfil
Francisco Miguel Academia Rocarpre S Coop And-ROCARPRE No No No
E3

Dar de alta

Perfil Coordinador FP Dual



Perfil Alumnado

® F| alumnado puede consultar su calendario y registrar diariamente a través de Pasen las actividades que
realiza en la empresa una vez iniciado su fase de formacion en empresa. La informacién registrada por el
alumnado sera visible para el Tutor Dual de Empresa y Tutor Dual Docente.

¢ Pasencs

- ¢ <> REGISTRO DE ACTIVIDAD &
22 FP.L.G.S.(Construc.. ..
E.S. - Politécnico
I.E.5. - Politécnico - Afo académico:
[ 2025-2026 v
. - Convenio Empresa - Sede:
Seguimiento del curso (=)
Faltas de asistencia + Nimero total de registros: 1
Alumnofa Convenio  Empresa Sede Perioda Tutor docente Tutor laboral Horas totales/blogueadas
+Actividades Evaluables Adrign  prueba DAL E;:ﬁ:;’a"’s ¥ Repuestos Camper, Sociedad Sede Principal 01/12/25 - 31/12/25 . Julign Daniel

+Notas del curso actual Registro de actividades
educativas

«Trayectoria escolar

Seguimiento en empresa =

-Registro de actividades
educativas

Junta onsejeria de Des

Perfil Alumnado



A

Perfil Alumnado

<> REGISTRO DIARIO DE ACTIVIDAD €«

l l d d Datos de alumnado (-]

E alumnado p uede Convenio Empresa - Sede
. prueba DRL Accesorios y Repusstos Camper, Sociedad Limitada - Sede Principal
consultar el calendario del T
01/12/25 - 31/12/25 Julian Daniel
. .2
periodo de formacién en °
< diciembre de 2025

empresa, en el que se
riorma de s o - -~ " -
registro  de  actividad | : : : : : :
realizado, pendiente de . . B = - - B
registrar, ausencias, no
lectivos, etc.

llo Educativo y Formacion Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente

Perfil Alumnado



.|
A Perfil Alumnado

Seleccionando un dia

cualquiera del calendario de

la pantalla Registro diario de e

actividad se abre la pantalla Jueves - 18/12/2025 - 8:00 horas

Detalle de actividad diaria del sorizoes .

(” DETALLE DE ACTIVIDAD DIARIA DEL ALUMNADO

r

“
L]

P

Convenio Empress - Sede
a lu m nad o} prueba DRL Accesorios y Repuestos Camper, Sociedad Limitada - Sede Principal
: Iricio y fin de las practicas Tutor Docente Tutor Lsbors!
01/12/25 - 31/12/25 . Julidn Daniel

El alumnado puede registrar C) emtw o s

cada dia la modalidad de

asistencia  (presencial = 0 e =
teletrabajo), hora entrada, B a E—

salida 'y las actividades — |= e ———

rea l |Za d as en l aem p resa AF1. Conoce I35 actividades realizadas n | empresa v las responsabilidades asignadas 3 cada trabajador.

AF2. ldentifica como la empresa aplica la ética en sus actividades.

Ta m b | é nse fa Cl Ilta el regl St roo AF3. Distingue las dreas digitalizadas y las no cigitalizadss, identificando las susceptibles de serlo.
AF4. Formula éreas suscepribles e digitalizacion, en funcién e los objetivos, Ia estrategia, las necesidades
.. .
grabacion en un periodo de

y recurses empresariales, asi como de las posibles brechas de seguridad.

AF5. Organiza y clasifica la informacion en su correspondiente partida contable.

fechas. AF6 e s aocumentacin sapori sl process e compranenc
AF7. Puntea las facturas, compi que los bancarios se ¢ con los asientos
contables.

AF8. Registra la informacian en el sistema informatice de la empresa

AF3_Hace un uso eficiente de los recursos energéticos de la empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa

El Tutor Dual de Empresa puede gestionar en Séneca la actividad del alumnado que hace practicas
en su empresa u organismo equiparado a través de un convenio.

REGISTRO DE ACTIVIDAD

La
: + Ao académico:

A|Umnad° [ 2024-2025 v
Convenio: Empresa - Sede

Seguimiento del alumnado © [ =] -]
Centro Educati ivo: Nombre alumnado:

I* Registro de actividad I [ <] <]

-~

Numero total de registros: 1

‘Alumno/a Centro Educativo ‘Convenio Sede Periodo Tutor docente Horas totales/bloqueadas Afio

Rubén | 41006997 - LES. Politécnico chrDuAL—zuzsrcEnnAJEnlAi Sede Principal 18/03/25 - 03/06/25 ~ Antonio Luis 2024

S Registro de actividades il

educativas

Valoracién de actividades
educativas

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa

* Desde el “Registro de actividades educativas”, el tutor puede comprobar el calendario de la estancia
del estudiante y registrar qué actividades formativas ha realizado en cada jornada. También puede
informar de que el estudiante no ha asistido al puesto de trabajo.

* Desde la “Valoracién de actividades educativas”, se podra valorar el desempefio del estudiante
durante la formacion en la empresa.

Registro de actividades

educativas

Valoracion de actividades
educativas

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa. Registro de actividades educativas

El Tutor Dual de Empresa puede consultar el calendario del periodo de formacion en empresa de
cada alumno/a que tiene asignado, en el que se informa de los dias con registro de actividad,
pendiente de registrar, ausencias, no lectivos, etc.

Q40 o

Perfil Tutor Dual de Empresa

sélo por alumno W
ada ** Horas usuario no c 3
B Fiesta Provincial M Fiesta Localidad

registrada @ Jornada con ausencia




Perfil Tutor Dual de Empresa. Registro de actividades educativas

Las jornadas del calendario salen codificadas con colores para indicar el tipo de jornada:

Sin actividad.

Con actividad registrada, pero solo por el estudiante.
Con actividad registrada.

Ausencia.

Baja seglin TGSS.

Festivo (andaluz, provincial o local).

Pueden ir acompafiadas de un candado (jornada bloqueada) y de dos asteriscos (**, las horas
registradas no coinciden con las que deberia haber segln el calendario previsto)

Perfil Tutor Dual de Empresa

B Jornada sin actividad registrada W Jornada con actividad registrada sélo por alumne [ Jornada con actividad registrada @ Jornada con ausencia

Jornada baja TGSS & Jornada bloqueada ** Horas usuario no ceincide con las horas por defecto
B Fiesta Andalucia M Fiesta Provincial [ Fiesta Localidad

Junta de Andalucia | Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional | Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente
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Perfil Tutor Dual de Empresa. Registro de actividades educativas

El Tutor/a Dual de Empresa
accede al detalle de cada
dia para
actividades registradas por
el alumno/a, confirmarlas,
registrar ausencias, etc.

consultar las

También se facilita el registro
en un periodo de fechas, con
la opcién  Grabar  por
periodo.

DETALLE DE ACTIVIDAD DIARIA DEL ALUMNADO v &

Datos de alumnado

Martes - 29/04/2025 - 8:00 horas

[ -]
Alumnado Curse
 Rubén 28 G.DCFGS. (Construcciones Metslicas)
Convenio Empresa - Sede
1CM-DUAL-24/25-CERRAJERIA Cerrajeria - Sede Principal
Inicio y fin de les pracricas Tutor Docente Tutor Laboral
18/03/25 - 03/06/25 Antonio Luis Salvador

Modficado por

Grabar per periodo

+ Fecha desce: % Fecha hasta

Actividades realizadas



A

Perfil Tutor Dual de Empresa. Registro de actividades educativas

En la seccion Asistencia puede
indicar si el alumno/a se ha
ausentado ese dia, la
modalidad de  asistencia
(presencial o teletrabajo) y sus
horas de entrada y salida.

En Actividades realizadas puede
registrar la actividad llevada a

cabo por el alumno/a ese dia'y “”“"""“m
puede visualizar las actividades

que el alumnado seleccioné en

su registro diario.

Anotaciones sobre la jornada por parte del alumnado

Anotaciones sobre la jornada por parte del Tutor Laboral

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa. Valoracion de actividades educativas

Una vez finalizada la estancia en la empresa, el tutor dual de empresa podra realizar la valoracién del
desempefio cada estudiante.

Se accede desde la seccion “Valoracién de actividades educativas”

Y BE =2 <« REGISTRO/OE ACTIVIDAD «

+ Afio académico:
[ 2025-2026 v

Mostrar
© Todos Mis alumnos

Convenio: Empresa - Sede:

Nombre alumnado:

Numero total de registros: 1

Alumno/a Convenio Empresa Sede Periodo Tutor docente Tutor laboral Horas totales/bloqueadas

Accesorios y Repuestos Camper, Sociedad

- Adria ba DRL
~ Adridn prueba ——"

le Pfincipal 01/12/25 - 31/12/25 B, Julisn BN Daniel

Registro de actividades
educativas

Valoracién de actividades
educativas

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa. Valoracion de actividades educativas

En la seccién Valoracion de actividades le saldrda un desplegable donde poder valorar el desempefio del
estudiante para cada actividad formativa de su plan individual. Es una escala Likert de 1..6.

Cada una de las valoraciones tendra un significado de superado o no superado. En el caso de no estar
superado, se podréa detallar el motivo de la no superacion.

Valoracion de actividades

Actividades Estado Valoracion SUDEFGGO/NO superado Motivo no superado
AF1. Utilizacién de sistemas gestores de bases de datos, seleccionando segun la funcionalidad -

. . - No realizada AV
requerida y entendiendo sus caracteristicas
AF2. Determinacion de las herramientas en la nube usadas en el centro de trabajo y su funcionamiento No realizada A4

util
AF3. Ut in de entornos de ysus para probar y Mo realizada
aplicaciones simples
AF4. Desarrollo e implementacién de planes de prueba de software No realizada v
AF7. Utilizacion de documentos de lenguaje de marcas para tratar y estructurar informacion No realizada
AF8 i6n y confi i6n de sistemas ivos en equipes fisicos o maquinas virtuales No realizada
AF9. izacién o ionen la ién de un plan de sostenibilidad aplicad i
P! plicado a el No lo realiza

la empresa

V Lointenta, pero no logra completarlo correctamente

Lo realiza con ayuda aunque comete errores

Lo realiza con cierta autonomia, aungue necesita supervision
Lo realiza de forma auténoma

Lo realiza de forma auténoma con un dominio completo del proceso

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa. Valoracion de actividades educativas

En la seccion Valoracién del periodo de formacién en la empresa, el Tutor/a Dual de Empresa deberé indicar
si el estudiante ha superado o no el periodo de formacion en empresa.

Por ultimo, en la seccién Valoracién cualitativa de las competencias profesionales y para la empleabilidad
del alumno o alumna, el Tutor/a Dual de Empresa podra incluir informacién adicional sobre el estudiante
respecto a estos aspectos para que sean recogidos en el anexo correspondiente (Anexo XIV, Informe de la
tutoria dual de empresa u organismo equiparado).

|  Seleccione...

Si, ha superado el periodo formativo
Valoracién del periodo de formacion en la empresa ) .
. No, ha superado el periodo formativo
Supera lo superado *
[ ~ = - - =

Valoracién cualitativa de las competencia y parala er del alumno o alumna:

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa. Valoracion de actividades educativas

Consejeria de Desarrollo Educativoy
Formacién Profesional

An exo XIV Junta de Andalucia

ANEXO X1V
INFORME DE LA TUTORIA DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
EMPRESAU O 0 EQUIPARADO: CIF/NIF:... LOCALIDAD:
DIRECCION: .. - - CP-. .PROVINCIA: ....
APELLIDOS, NOMBRE DEL/LA ALUMNO/A:. . CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACION: .
CENTRODOCENTE: ........ CODIGO CENTRO DOCENTE: ..
RESULTADOS DE MoTIVO
ACTIVIDADES AL CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION (B ET e T
DENOMINACION DE LA 1.1 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
ACTIVIDAD 1
1.2 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
1 RESULTADO DE 1.3 CRITERIO DE EVALUACION [ Superado [ No superado
APRENDIZAJE ASOCIADO
1.4 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
1.5 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
2.1 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [J No superado
2.2 CRITERIO DE EVALUACION [ Superado [] No superado
2. RESULTADO DE
2.3 CRITERIO DE EVALUACION S d N d
APRENDIZAJE ASOCIADO L superado L] Nosuperado
2.4 CRITERIO DE EVALUACION [ Superado [J No superado
2.5 CRITERIO DE EVALUACION [ Superado [ No superado
3. RESULTADO DE 3.1 CRITERIO DE EVALUACION [ Superado [J No superado
APRENDIZAJE ASOCIADO
3.2 CRITERIO DE EVALUACION [ Superado [J No superado

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual de Empresa. Valoracion de actividades educativas

Anexo XIV A

Perfil Tutor Dual de Empresa

3.3 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [] No superado
3.4 CRITERIO DE EVALUACION [] Superado [] No superado
1.1 CRITERIO DE EVALUACION [] Superado [] No superado
1. RESULTADO DE 1.2 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [J No superado
APRENDIZAJE ASOCIADO 1.3 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
DENOMINACION DE LA 1.4 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
ACTIVIDAD 2 2.1 CRITERIO DE EVALUACION [ Superado [ No superado
2. RESULTADO DE 2.2 CRITERIO DE EVALUACION [] Superado [ No superado
APRENDIZAJE ASOCIADO 2.3 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
2.4 CRITERIO DE EVALUACION [ superado [ No superado
*Afiadir tantas filas como sean necesarias
Valoracidn cualitativa de las comp ias prof les y para la empleabilidad del al oal
Fase de formacion en empresa u organismo equiparado: E] Superada D No superada
L P de_____ de20___

El/la tutor/a dual de empresa u organismo equiparado

Fdo.:




Perfil Tutor Dual Docente. Registro de actividades educativas

Ademas del registro mensual de ausencias, obligatorio para el traslado de las jornadas
cotizadas a la Seguridad Social, el profesorado que ejerza la tutoria dual docente

podré realizar el seguimiento de las actividades de su alumnado

Por tanto, la opcion de menu Registro de actividad permitira al usuario con perfil
Tutor Dual Docente consultar el alumnado del centro que hace practicas en empresa
a través de un convenio.

DY B 2 <

* Afio académico:

[ 2025-2026

Mostrar

© Todos Mis alumnes

Convenio:

Nombre alumnado:

Numero total de registros: 1

Alumno/a Convenio

~ Adrian prueba DRL

Empresa - Sede

Empresa Sede

Accesorios y Repuestos Camper, Sociedad

Limitada Sede Principal

Registro de actividades
educativas

Valoracién de actividades
educativas

REGISTRO DE ACTIVIDAD

Periodo

01/12/25 - 31/12/25

Tuter docente

~ L Julian

Tutor laboral

Daniel

Horas totales/bloqueadas

* Alumnado

FCT, FP Dual, FE y movilidad
Formacién en empresa

-Planes de formacidn inicial

-Convenios de colaboracion

-Alumnado en Centros de
Trabajo

-Plan de formacion individual

-Gestion usuarios Tutor/a
dual de empresa

Seguimiento del alumnado

-Registro mensual de
ausencias

FP Dual

Registro de actividad >

+

Perfil Tutor Dual Docente



Perfil Tutor Dual Docente . Registro de actividades educativas

RIO DE ACTIVIDAD

m Registro e acvidaces sducatasx + & v | m acrisne -~ v | [ +]

Datos de alumnado

Alumaado Curso
- - . Adrian 180 6.0.CF G5 (Administracion y Finanzas)

Canvenio Empress - Sede
prueba DAL Accesorios y Repuestos Camper, Sociedad Limitada - Sede Principal

Indcig y fin de las pricuicas Tuar Cocente Tutar Latral
O1/12/235 - 31712728 . dulian 1, Daniel

Registro diario de actividad
Copiar y bloquear periedos de actividad
« Fecha desde: « Fecha hasta

n n Copiar la actividad registrada por el ahumno

diciembre de 2025

Perfil Tutor Dual Docente



Perfil Tutor Dual Docente . Registro de actividades educativas

DETALLE DE ACTIVIDAD DIARIA DEL ALUMNADO

Bloquesr valoracion
Datos de alumnado

Jueves - 18/12/2025 - 8:00 horas
18/12/2025 x

Alumnado Curso
Adrian 12 G.D.CF.G.S. (Administracién y Finanzas)
Convenio Empresa - Sede
prueba DRL Accesorios y Repuestos Camper, Sociedad Limitada - Sede Principal
Inicio y fin de las practicas Tutor Docente Tutor Laboral
01/12/25 - 31/12/25 J, Julian Daniel

Modificade por:
1, Elena

Grabar por periodo

* Fecha desde. * Fecha hasta:

Asistencia

PLAZO DE REGISTRO DE AUSENCIAS PARA EL MES DICIEMBRE - 2025 ABIERTO

Fecha limite para registro de ausencias de este mes diciembre - 2025

12/01/2026
Ausencia
s @ No Jus
Modalidad de asistencia: Hora de inicio: Hora de fin:
Presencial Teletrabajo | |

rpo.bloquear()

Perfil Tutor Dual Docente



Perfil Tutor Dual Docente . Registro de actividades educativas

DETALLE DE ACTIVIDAD DIARIA DEL ALUMNADO

Actividades realizadas

AF1. Conoce las actividades realizadas en |z empresa y las responsabilidades asignadas a cada trabajador.
AF2. Identifica como la empresa aplica la ética en sus actividades.
AF3. Distingue las 4reas digitalizadas y las no digitalizadas, identificando las susceptibles de serio.

AF4. Formula dreas susceptibles de digitalizacion, en funcion de los objetivos, la estrategia, las necesidades
y recursos empresariales, asi como de las posibles brechas de sequridad.

AFS5. Organiza y clasifica la informacién en su correspondiente partida contable.
AF6. Archiva la documentacién soporte del proceso de compra-venta.

AF7. Puntea las facturas, comprobando que los movimientos bancarios se corresponden con los asientos
contables.

AFB. Registra la informacion en el sistema informatico de la empresa.

AFS. Hace un uso eficiente de los recursos energétices de |a empresa

AF10. Revisa los documentos desde el ordenador, en “vista preliminar®, para corregir errores en la impresion.

AF11. Busqueda de informacion sobre proveedores y/o clientes de la empresa, actuales y/o potenciales,
redactado en inglés de forma clara y detallada, sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes
de varias fuentes. "

AF12." Elaboracion de un informe en inglés de los resultados de la busqueda, organizando Ia informacian
de manera coherente y cohesionada

AF13. Identifica los distintos puestos de trabajo en la empresa y los requerimientos exigidos a las
personas candidatas.

AF14. Compara las aptitudes, actitudes y competencias que se requieren en |a empresa con las que actualmente
se poseen.

Registro de actividades segun el alumnado

Copiar registro alumnado

Registro de actividades segin Tutor/a Laboral

Perfil Tutor Dual Docente



Perfil Tutor Dual Docente. Valoracion de actividades educativas

* El Tutor Dual Docente puede observar y, dado el caso, cumplimentar la Valoracién de actividades del
Tutor Dual de Empresa tal y como se vio anteriormente.

Y B = o< REGISTRO DE ACTIVIDAD s

+ Afio académico:
[ 2025-2026 v

Mostrar
© Todos Mis alumnos

Convenio: Empresa - Sede:

Nombre alumnado:

Numero total de registros: 1
Alumno/a Convenio Empresa Sede Periodo Tutor docente Tutor laboral Horas totales/bloqueadas

Accesorios y Repuestos Camper, Sociedad

- Adria ba DRL
~ Adridn prueba ——"

Sede Principal 01/12/25 - 31/12/25 B Julian BN Daniel

Registro de actividades
educativas

Valoracién de actividades
educativas

Perfil Tutor Dual de Empresa



Perfil Tutor Dual Docente. Valoracion de actividades educativas

* El Tutor Dual Docente puede observar y, dado el caso, cumplimentar la Valoracién de actividades del
Tutor Dual de Empresa tal y como se vio anteriormente.

* Cada una de las valoraciones tendra un significado de superado o no superado y una equivalencia en nota
numérica orientativa que el tutor/a docente podré copiar, ajustar o ignorar seglin su criterio.

* Existe un botdn “Copiar la equivalencia del tutor dual de empresa” que copia automaticamente todas las
equivalencias en la columna “Calificacion del tutor/a docente”.

Valoracién de actividades

Estado Valoracién |Superado/No superado Motivo no superado Equivalencia Calificacién del tutor/a docente
bases de datos, gun | N v
as.en la nube usadas en el centro de trabajo y su funcionamiento No realizada v
e desarrollo y sus componentes para desarrollar, probar y documentar N >
AF4. Desarrollo e implementacion de planes de prueba de software No realizada v
AF7. Utilizacin de documentos de lenguaje de marcas para tratar y estructurar informacion No realizada v
AF8. Instalacion y configuracion de sistemas operativos en equipos fisicas o maquinas virtuales No realizada v
AFS. Realizacion o enla de unplan lidad aplicado a a—— v

la empresa

Perfil Tutor Dual de Empresa



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Las imagenes / iconos / ilustraciones, no propias o cedidas contenidas en este documento han sido
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